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บทน า 
บริษทั ฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั ไดน้ าหลกัการ “เป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืน”  

 (Sustainable Development Goals: SDGs) มาเป็นกลยทุธ์ท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจ โดยวิเคราะห์ผลกระทบ และสร้าง
คุณค่าใหเ้กิดความสมดุลใน 3 ดา้น คือ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลในกระบวนการด าเนินธุรกิจ 
ใหเ้กิดความเช่ือมโยงตลอดห่วงโซ่ธุรกิจมาเป็นแนวทางในการจดัท ารายงาน SDG เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลช้ีวดัประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของบริษทั ดว้ย 17 เป้าหมาย  

                                          

เป้าหมายท่ี 1: ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 

การจ้างงาน ค่าจ้างและสิทธิประโยชน์ 

1. คู่คา้ตอ้งดูแลใหมี้การจดัหางานและจา้งงานอยา่งมีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้และจดัท าสัญญาจา้ง

แรงงานดว้ยภาษาท่ีแรงงานเขา้ใจ รวมทั้งใหเ้สรีภาพในการเคล่ือนยา้ยของแรงงาน และไม่เรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียมส าหรับบริการจดัหางานจากแรงงาน 

แนวทางการปฏิบัติ 

- มีการจดัท าสัญญาจา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามแบบสัญญาจา้งงานท่ีกระทรวงแรงงานก าหนดในภาษาท่ีลูกจา้ง

เขา้ใจ 

- มีการจดัท าหลกัฐานการจ่ายเงินเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงมีขอ้มูลเก่ียวกบัค่าจา้ง ค่าตอบแทนอ่ืนๆ และ

รายละเอียดการหกัเงินในภาษาท่ีลูกจา้งเขา้ใจ 

2. ค่าจา้ง ท่ีคู่คา้ก าหนดขึ้นควรเพียงพอต่อการครองชีพของลูกจา้ง ท่ีจะตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของ

ลูกจา้ง และเพียงพอต่อการจ่ายค่าใชจ่้ายพื้นฐานท่ีจ าเป็น รวมถึง ชัว่โมงการท างานและเง่ือนไขการจา้งงานอ่ืนๆ 

ควรไม่นอ้ยกวา่เง่ือนไขท่ีดีท่ีสุดท่ีใชก้นัโดยทัว่ไป 
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แนวทางการปฏิบัติ 

- มีระบบการประเมินตามรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อให้แน่ใจวา่ค่าตอบแทนเท่ากนัส าหรับลกัษณะงานท่ี

คลา้ยคลึงกนัในอุตสาหกรรม เพียงพอท่ีลูกจา้งจะตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐานของลูกจา้ง และเพียงพอต่อ

การจ่ายค่าใชจ่้ายพื้นฐานท่ีจ าเป็น และเป็นไปตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้ตกลงร่วมกนั

ระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง 

3. บริษทัคาดหวงัใหคู้่คา้มีการจ่ายค่าจา้งอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย ตามรอบระยะเวลาปกติไม่เกิน 1 เดือน โดยจ่าย

เตม็จ านวนและจ่ายตรงไปท่ีลูกจา้ง คู่คา้มีการเก็บรักษาหลกัฐานของการจ่ายเงินการหักเงินจากค่าจา้งไดรั้บ

อนุญาตภายใตเ้ง่ือนไขและขอบเขตท่ีก าหนดโดยกฎหมาย กฎระเบียบ หรือขอ้ตกลงร่วมกนั และคู่คา้ควรแจง้

ลูกจา้งใหท้ราบเร่ืองการหกัเงินทุกคร้ังท่ีมีการหกัเงิน 

แนวทางการปฏิบัติ 

-  จ่ายค่าจา้ง และค่าตอบแทนการท างานและการท างานล่วงเวลาใหก้บัลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 

- การจ่ายค่าตอบแทนของชัว่โมงการท างานปกติและล่วงเวลาตอ้งจ่ายไม่นอ้ยกวา่อตัราท่ีกฎหมายก าหนด 

- การจ่ายเงินในวนัหยดุต่างๆ ใหก้บัผูป้ฏิบติังาน ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งวนัหยดุต่างๆ เช่น วนัหยดุตามประเพณี 

วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี วนัหยดุประจ าสัปดาห์ วนัหยดุเน่ืองจากการลาป่วย เป็นตน้ ซ่ึงตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย

ก าหนดและเป็นไปตามสัญญาระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้งส าหรับลูกจา้งรายวนั ไม่ไดรั้บค่าจา้งในกรณีวนัหยดุ

ประจ าสัปดาห์ แต่มีสิทธ์ิในการรับค่าจา้งในวนัหยดุตามประเพณีท่ีนายจา้งประกาศและวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี 

- การส่งเงินของแรงงานขา้มชาติ/แรงงานต่างดา้ว ตอ้งไดรั้บอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- จ่ายค่าจา้งตามรอบระยะเวลาท่ีปกติไม่เกิน 1 เดือน โดยจ่ายเตม็จ านวนและจ่ายตรงไปท่ีลูกจา้ง 

- มีการเก็บรักษาหลกัฐานของการจ่ายเงินลูกจา้ง 

- พนกังานไดรั้บรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัค่าจา้งและค่ตอบแทนการท างานท่ีไดรั้บทั้งหมดในแต่ละงวด ("งวด" ปกติไม่ควร

เกิน 1 เดือน) เป็นลายลกัษณ์อกัษรและสามารถเขา้ใจในรายละเอียดส่วนประกอบต่างๆ 

- ไม่หกัค่าจา้ง ค่าตอบแทนการท างาน หรือเงินอ่ืนๆ ท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานก าหนดใหจ่้ายให้แก่

ลูกจา้งไม่วา่กรณีใด เวน้แต่กฎหมายยกเวน้ไว ้เช่น ภาษีหรือประกนัสังคมตามท่ีกฎหมายก าหนด 

- ในกรณีท่ีคู่คา้มีการหกัเงินอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากค าสั่งท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายจากค่าจา้งตอ้งไดรั้บความยนิยอม

อยา่งชดัแจง้และเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากลูกจา้ง 
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4. คู่คา้ตอ้งก าหนดชัว่โมงการท างานปกติ และชัว่โมงการท างานล่วงเวลาใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

และตอ้งมีการตรวจสอบชัว่โมงการท างานล่วงเวลาดว้ย คู่คา้ตอ้งจดัใหลู้กจา้งมีวนัพกัผ่อนเฉล่ียอยา่งนอ้ย 1 วนั 

ในทุกๆ 7 วนั 

แนวทางการปฏิบัติ 

- มีนโยบายท่ีชดัเจนเก่ียวกบัชัว่โมงการท างานปกติ และการท างานล่วงเวลาและเป็นไปตามกฎหมาย 

- มีการก าหนดเวลาพกัใหลู้กจา้งต่อวนัเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

- มีการก าหนดวิธีการปฏิบติัในการท างานล่วงเวลา โดยการท างานล่วงเวลาตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้ง

รวมถึงการดูแลความปลอดภยัของลูกจา้ง 

- มีการบนัทึกจ านวนชัว่โมงการท างาน ชัว่โมงการท างานล่วงเวลา และวนัหยดุของลูกจา้งเพื่อใชใ้นการค านวน

ค าตอบแทน และเพื่อให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

-  จดัใหลู้กจา้งมีวนัพกัผอ่นเฉล่ียอยา่งนอ้ย 1 วนั ในทุกๆ 7 วนั 

 
มาตรการ การปฏิบัติกบัพนักงานทุพพลภาพ 

เพื่อเป็นการเปิดโอกาส ในการปฏิบติังานใหก้บัพนกังานทุกคน ท่ีมีความผิดปกติทางดา้นร่างกายทางบริษทั
จึงออกมาตรการการปฏิบติักบัพนกังานทุพพลภาพ  ซ่ึงผูบ้ริหารเลง็เห็นส าคญัและความเดือดร้อนของพนกังานทุก
คน จึงไดก้ าหนดมาตรการเพื่อช่วยบรรเทาปัญหาท่ีเกิดขึ้น ดงัน้ี 
1. จดัพื้นท่ีการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมกบัสภาพลกัษณะของความพิการ เพื่อความสะดวกและคล่องตวัในการ

ปฏิบติังาน โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตในบริษทั 
2. จดัพื้นท่ีการรับประทานอาหาร ส าหรับพนกังานท่ีมีความผิดปกติทางดา้นการเคล่ือนไหว  
3. จดัหอ้งน ้าท่ีสะดวกต่อการใชง้านส าหรับพนกังานท่ีมีความผิดปกติทางดา้นการเคล่ือนไหวใหส้ะดวกต่อการใช ้     
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บริษทัฯ ค านึงถึงการไม่เลือกปฏิบติัและใหโ้อกาสเท่าเทียมกนัในการจา้งงาน ไม่เลือกปฏิบติัในดา้น เพศ 
เช้ือชาติ ศาสนา และความพิการทุพพลภาพ  

มาตรการ การไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสเท่าเทียมกนัในการจ้างงาน 
เพื่อเป็นการเปิดโอกาส ในการปฏิบติังานใหก้บัพนกังานทุกคน บริษทั ฯ ค านึงถึงการไม่เลือกปฏิบติัและให้

โอกาสเท่าเทียมกนัในการจา้งงาน การเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่วา่ดว้ยเหตุความแตกต่างในเร่ืองถ่ิน
ก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อาย ุความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ หรือ
สังคม ความเช่ือทางศาสนา และไม่ปิดกั้นโอกาสของบุคคลท่ีมีเพศสภาพท่ีแตกต่างไปจากเพศชาย และหญิง รวมถึง
การจา้งงาน ท่ีไม่แบ่งแยกเพศสภาพ หรือ ความพิการ บริษทั ฯ มีการก าหนดมาตรการป้องกนั และแกไ้ขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อป้องกนัและคุม้ครองพนกังานทุกคนใหไ้ดรั้บสิทธิเท่าเทียมกนั 

 สัดส่วนผู้บริหารเพศหญิง 
คณะกรรมการบริษทัฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศ
ไทย) จ ากดั เลขทะเบียนนิติบุคคล 0105515001183 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

เปอร์เซ็นต ์
ชาย/หญิง 

จ านวนคณะกรรมการบริหาร 
ท่ีระบุในหนงัสือรับรองนิติบุคคล 

 
6 

 
4 

 
10 

 
60% :40% 

สัดส่วนพนักงาน ชาย/หญิง 
จ านวนพนกังาน (แยกแต่ละประเภท) ชาย(คน) หญิง(คน) รวม (คน) สัดส่วน ชาย:หญิง 

ฝ่ายบริหาร 3 3 6 50% :50% 
ส านกังาน 5 16 21 24% :76% 
หวัหนา้งาน 12 19 31 39% :61% 
พนกังานฝ่ายผลิต 173 671 844 20%:80% 

พนกังานฝ่าย Support  - ช่างไฟฟ้า 
- ช่างท าแม่พิมพ ์(กลึง) 
- ช่างท าแม่พิมพ ์(ป๊ัม) 
- ช่างตั้งเคร่ืองฉีดพลาสติก 
- ช่างตั้งเคร่ืองหน่วยประกอบ 
- ช่างสร้างเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์สนบัสนุน 
- แม่บา้น 
- คนขบัรถ 

7 
21 
10 
20 
10 
22 
- 
2 

2 
5 
2 
- 
30 
8 
31 
- 

9 
26 
12 
20 
40 
30 
31 
2 

77%:23% 
81%:19% 
83%:17% 
100%:0 
25%:75% 
73%:27% 
0:100% 
100%:0 

       รวมช่างฝีมือ 92 78 170 54%:46% 
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เป้าหมายท่ี 2: ขจัดความอดอยาก สร้างความมั่นคงทางอาหาร  

การใช้สิทธิในท่ีดิน และการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ 

1.1 คู่คา้ตอ้งเคารพสิทธิชุมชน คนในทอ้งถ่ิน และชนพื้นเมือง ในการไดม้าซ่ึงท่ีดินและเขา้ถึงทรัพยากรธรรมชาติ 
ตอ้งเกิดจากความยนิยอมอยา่งเตม็ใจ เป็นอิสระ มีการบอกกล่าวล่วงหนา้และชอบธรรมตามกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การเขา้ใชท่ี้ดินและเขา้ถึงทรัพยากรธรรมชาติตอ้งไม่กระทบต่อวิถีชีวิตและอตัลกัษณ์ของ
คนในทอ้งถ่ิน 
แนวทางการปฏิบัติ 

- ในการด าเนินงานท่ีอาจจะมีผลกระทบขนาดใหญ่หรือเป็นวงกวา้ง คู่คา้ควรพิจารณาถึงทางเลือกและความ
เป็นไปไดอ่ื้น เพื่อเลือกการด าเนินการท่ีมีผลกระทบนอ้ยท่ีสุด หรือทางเลือกท่ีมีความสมดุลระหวา่งส่ิงแวดลอ้ม 
สังคม และตน้ทุนในการลงทุน 

- คู่คา้ตอ้งมีสิทธิในท่ีดิน (Land Rights) และกรรมสิทธิทางกฎหมายบนท่ีดินท่ีประกอบการ (เช่น เอกสารสิทธิตาม
กฎหมาย, สัญญาเช่า, ค าสั่งศาล อ่ืนๆ) 

- มีการใหค้วามรู้ในหลกัการ "สมคัรใจ ล่วงหนา้ และไดรั้บขอ้มูลเพียงพอ" ใหก้บัทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง 
- มีช่องทางในการส่ือสารกบัชุมชนทอ้งถ่ินและผูค้รอบครองท่ีดินตั้งแต่ดั้งเดิม รวมถึงมีกลไกในการรับและแกไ้ข

ขอ้ร้องเรียน 
- ควรเคารพในสิทธิของชุมชนและชนพื้นเมืองในการเขา้ถึงท่ีดินและทรัพยากรดั้งเดิม 

กจิกรรมปลูกพืชเกษตรผสมผสานท่ี ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 1027,1167 ต.ศาลาแดง อ.บางน ้าเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรา 
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วตัถุประสงคข์องการปลูกพืชเกษตรผสมผสาน เพื่อเป็นการอนุรักษห์นา้ดินและบูรณาการระบบนิเวศใหมี้ความ
สมบูรณ์ ผลิตผลท่ีไดน้ ามาแบ่งปันใหพ้นกังานรับประทาน พืชท่ีปลูก มะม่วง มะขาม ฝร่ัง มะพร้าว และตน้ตาล 

เป้าหมายท่ี 3: ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีของทุกคน 

นโยบายการส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
บริษทัฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั มุ่งเสนอแนวทางปฏิบติัการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่

ในองคก์รใหป้ระสบความส าเร็จอยา่งต่อเน่ือง การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นพื้นฐานท่ีส าคญัในการพฒันาคุณภาพของ
ประชากรของประเทศ ก่อให้เกิดผลดีต่อสุขภาพมารดาและทารก สังคม และประเทศชาติ ส่งผลใหเ้กิดการพฒันาท่ี
ย ัง่ยนื ดว้ยความตระหนกัถึงความส าคญัของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ บริษทัฯ จึงจดัท าแนวทางใหป้ฏิบติั ดงัน้ี 

1. ใหห้ยดุพกัหลงัคลอดเพื่อให้นมลูกตามกฎหมายก าหนด 
2. จดัตั้งห้องมุมนมแม่ พร้อมอุปกรณ์อ านวยความสะดวก รวมถึงเอกสารใหค้วามรู้ 
3. ใหเ้วลาพกับีบน ้านม เชา้/เวลา 10.00-10.30 น. และบ่าย/เวลา 15.00-15.30 น. 
4. พนกังานหญิงท่ีตอ้งเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีสิทธิในการใชบ้ริการหอ้งมุมนมแม่ทุกคน 

 

                               
พนกังานหญิงตั้งครรห์ ปี 2565 จ านวน 20 คน, ปี 2566 จ านวน 12 คน, ปี 2567 จ านวน 18 คน 

                                                      
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างาน ด้วย Happy 8 

บริษทั ฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั เปรียบเสมือนบา้นหลงัท่ีสองของพนกังาน จึงมุ่งหวงัท่ีจะ
สร้าง “องคก์รแห่งความสุข” โดยไดน้ าแนวคิด Happy 8 Workplace ของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการเสริมสร้าง
สุขภาพ (สสส.) มาปรับใชเ้พื่อส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตพนกังานใหมี้ความสุขในท่ีท างาน  

1. Happy Health (สุขภาพท่ีดี): บริษทัฯ มีแนวทางในการดูแลสุขภาพพนกังานทั้งในเชิงการป้องกนัและ
รักษา และการส่งเสริมสุขภาพ 

การป้องกนัและรักษา 
- จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจ าปี และฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ ฉีดวคัซีนป้องกนัโรคไวรัสโควิด-19 
- การตรวจเอกซเรยป์อด  
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- การตรวจมะเร็งปากมดลูก สอนการตรวจเตา้นมดว้ยตนเอง โดยพยาบาลผูเ้ช่ียวชาญ และหากพบความผิดปกติ 
บริษทัฯ จะส่งพนกังานตรวจซ ้าอีกคร้ัง  

- จดัใหมี้ห้องพยาบาล พยาบาลประจ าวนัละ 2 คน แพทยส์ัปดาห์ละ 1 คน 
- จดัใหมี้มาตรการเฝ้าระวงัโรคระบาดภายในบริษทัฯ  

 

 
 

                      
                      (พ่นฆ่าเช้ือทัว่บริเวณโรงงานเพื่อเป็นการป้องกนั)(แจกหนา้กากอนามยัและเจลลา้งมือใหพ้นกังาน) 
 

การส่งเสริมสุขภาพ 
- จดัใหมี้การเล่นกีฬาภายในและนอกบริษทัฯ เพื่อส่งเสริมการออกก าลงักายไม่ยุง่เก่ียวกบัยาเสพติด 
- การออกก าลงักายดว้ยการเตน้แอโรบิค เล่นโยคะ 

 
 

2. Happy Heart (น ้าใจงาม): ส่งเสริมใหพ้นกังานให้รู้จกัเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ ่รู้จกัแบ่งปัน มีความรัก ความห่วงใย
เห็นอกเห็นใจกนั โดยบริษทัฯ จดัใหมี้กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาดงัน้ี  

 
- จดักิจกรรม “บริจาคโลหิต ช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย”์ เป็นประจ าใหก้บัโรงพยาบาลศิริราช 
- กิจกรรมรดน ้าขอพรผูบ้ริหาร เน่ืองในประเพณีวนัสงกรานต ์

3. Happy Soul (จิตใจสงบ)  
- ส่งเสริมผูบ้ริหาร พนกังาน ไดร่้วมกนัท าบุญ 
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- ตกับาตรหนา้โรงงานในวนัส าคญัต่างๆ  
- เวียนเทียนในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา  
- ใหสิ้ทธิพนกังาน ลาบวช และลาถือศีล  

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย): เพื่อใหพ้นกังานไดผ้่อนคลายจากการท างาน บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมเพื่อสร้าง
บรรยากาศใหท่ี้ท างานสนุกสนานคลายเครียดจากการท างาน โดยการเปิดเพลงเสียงตามสาย และจดังาน
เล้ียงสังสรรคปี์ใหม่ 

 
5. Happy Brain (ใฝ่เรียนรู้): ส่งเสริมใหพ้นกังานไดพ้ฒันาความรู้อยา่งสม ่าเสมอ จึงไดจ้ดักิจกรรม ดงัน้ี  

- กิจกรรม 5ส. และไคเซ็น กระตุน้ใหพ้นกังานไดพ้ฒันาปรับปรุงงานท่ีท าอยู่ให้เกิดประโยชน์ต่อ
บริษทัฯ 

 
6. Happy Money (การเงินมั่นคง): ส่งเสริมใหพ้นกังานรู้จกัการออม และใชชี้วิตอยา่งพอเพียง 

- ส่งเสริมใหธ้นาคารต่างๆ จากภายนอกมารับฝากเงิน ท าประกนัภยัและประกนัชีวิต  
- จดัอบรมหลกัสูตร “ออมเพื่ออนาคต” ใหก้บัพนกังาน 

7. Happy Family (ครอบครัวมีสุข): เพื่อส่งเสริมความรักความผกูพนัในครอบครัว บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรม
ต่างๆ  

- จดัใหมี้ “มุมนมแม่” เพื่อส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  
- จดักิจกรรม “เพื่อแม่ดว้ยดวงใจ” เพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดี ระหวา่งแม่-ลูก 
- ใหทุ้นการศึกษาบุตร-ธิดาพนกังาน  
- สนบัสนุนบุตรหลานพนกังานท่ีก าลงัศึกษาอยูท่  างานเพื่อหารายไดใ้นช่วงปิดเทอม (อาย ุ18 ปี) 

                                        
8. Happy Society (สร้างสังคมดี): บริษทัฯ ปลูกฝังใหพ้นกังานมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมร่วมเป็นส่วน

หน่ึงในการสร้างสังคมดี โดยผา่นกิจกรรมต่างๆ เช่น 
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-  โครงการส่งเสริมใหพ้นกังานมีจิตอาสาและท าประโยชน์ใหก้บัสังคมและชุมชนโดยรอบ โดยในปี 2563-
2564 และปี 2565-2567 จดักิจกรรมส่งเสริมส่ือการเรียนรู้ ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มภูมิทศัน์ใหก้บันกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาจ านวน 1 โรงเรียน และหน่ึงชุมชนในพื้นท่ีต าบลราชาเทวะ 

 
 

กจิกรรมการป้องกนัปัญหายาเสพติด 
  บริษทัฯ มีเจตนารมณ์ในการด าเนินการตามมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ โดยไดแ้ต่งตั้งคณะท างานท าหนา้ท่ีรณรงค ์เฝ้าระวงั ป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพติด และจดัใหมี้การสุ่มตรวจสาร
เสพติดทุกๆ ปี บริษทัฯ ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว โดยก าหนด นโยบายโรงงานสีขาว ดงัน้ี  

บริษทัฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะร่วมมือร่วมใจเป็นหน่ึงเดียว เขา้ร่วมโครงการ
โรงงานสีขาว To Be Number One เพื่อป้องกนัและต่อดา้นยาเสพติด บริษทัฯ ตระหนกัดีถึงภยัร้ายแรงของยาเสพติด และเพื่อ
ไม่ใหย้าเสพติดแพร่ขยายเขา้สู่บริษทัฯ ดงันั้นจึงขอประกาศนโยบายต่อตา้นยาเสพติด ดงัน้ี 

1. บริษทัจะควบคุม สอดส่อง และดูแลไม่ใหพ้นกังานทุกคน หรือบุคคลภายนอก กระท าการหรือมัว่สุมกนั
กระท าผิดเก่ียวกบัยาเสพติดในหรือบริเวณโรงงาน 

2. บริษทัจะคดัเลือกบุคลากรท่ีไม่มีพฤติการณ์ในการกระท าความผิดเก่ียวกบัยาเสพติดเขา้เป็นพนกังาน ทั้งน้ีไม่
รวมถึงผูเ้สพยาเสพติดซ่ึงไดรั้บการบ าบดัการติดยาเสพติดและฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผูติ้ดยาเสพติด
ใหก้ลบัคืนสู่สภาพปกติแลว้ 

3. บริษทัจะจดัอบรมพนกังานทุกคนใหมี้ความเขา้ใจในการป้องกนัการใชย้าเสพติด และจดักิจกรรม เพื่อรณรงค์
ต่อตา้นยาเสพติด เช่น การจดันิทรรศการ การแข่งขนักีฬา และแข่งขนัประกวดค าขวญัต่อตา้นยาเสพติด อยา่ง
สม ่าเสมอ 

4. บริษทัมีการจดัท าบนัทึกประวติัพนกังานทุกคน โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัช่ือและนามสกุล เลขบตัร
ประชาชน ท่ีอยู ่และภูมิล าเนาของพนกังานทุกคน 

5. บริษทัจะใหค้วามร่วมมือกบัพนกังาน พนกังานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจ ในการแจง้เม่ือพบวา่มีการกระท าผิด
เก่ียวกบัยาเสพติดหรือใหข้อ้มูลข่าวสาร หรือพฤติการณ์ต่างๆ ของบุคคลซ่ึงมีเหตุอนัควรสงสัยหรือควรเช่ือ
ไดว้า่จะกระท าความผิดเก่ียวกบัยาเสพติดในบริษทั และจะอ านวยความสะดวกในการตรวจหรือทดสอบหา
สารเสพติดตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 

6. บริษทัจะด าเนินการตรวจสุขภาพ หรือทดสอบหาสารเสพติดใหก้บัพนกังานทุกคน โดยเนน้เป็นการตรวจ
สุขภาพประจ าปี หรือเฉพาะกิจ 
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7. บริษทัเม่ือพบวา่พนกังานคนใดเสพยาเสพติด บริษทัจะส่งไปบ าบดัรักษาโดยไม่มี 
การเลิกจา้ง และเม่ือหายดีแลว้จะใหก้ลบัเขา้ท างานตามเดิม 

8. บริษทัจะมีการประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายตามท่ีก าหนดไวข้า้งตน้เป็นประจ า 

                                 
 
บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กบัพนักงานทุกคน 100% และตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียงให้กบัพนักงาน 
สรุปผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 2565 - 2567 

แผนการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง 

ล าดับ แผนก X-ray ปอด  
ตรวจเลือด  
(ปริมาณสารตะกัว่) 

ตรวจการท างานของ
ตับ 

ตรวจการได้ยิน  

1 ผา่นสี-ผสมสี ทุกคน – – ทุกคน 

2 โกดงั ทุกคน – – – 

3 ส านกังาน ทุกคน – – – 

4 พฒันาผลิตภณัฑ ์ ทุกคน – – – 

5 ฉีดพลาสติกกะเอ  ทุกคน – – – 

6 บดพลาสติก ทุกคน – – ทุกคน 

7 ไฟฟ้า ทุกคน ทุกคน – – 

8 อโนไดซ์ ทุกคน – ปฏิบติังานหนา้บ่อชุบ – 

9 ป๊ัมโลหะ ทุกคน – ทุกคน ทุกคน 

10 ฉีดพลาสติกกะบี ทุกคน – – – 

11 ขดัโลหะ ทุกคน – – 
ทุกคนยกเวน้ 
คนท่ีหูหนวก 

12 พ่นสี ทุกคน – ทุกคน – 

13 แวค็คัม่  ทุกคน – ทุกคน – 

14 ซ่อมสร้าง ทุกคน – ทุกคน – 

15 คอสฯ ทุกคน – ทุกคน – 

16 กลึง       ทุกคน ทุกคน – ทุกคน 
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แผนการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเส่ียง (ต่อ) 

ล าดับ แผนก X-ray ปอด  
ตรวจเลือด  
(ปริมาณสารตะกัว่) 

ตรวจการท างานของ
ตับ 

ตรวจการได้ยิน  

17 อโนไดซ์ออโต ้ ทุกคน – ปฏิบติังานหนา้บ่อชุบ – 

18 ทัว่ไป ทุกคน ทุกคน ปฏิบติังานเคร่ือง CNC – 

19 
หน่วย
ประกอบ 1 ทุกคน – 

ปฏิบติังานเคร่ืองพิมพ์
สกรีน 

ปฏิบติังานเคร่ืองเป่า, 
เคร่ืองอาร์ต 

20 
หน่วย
ประกอบ 2 ทุกคน – 

ปฏิบติังานเคร่ืองพิมพ์
สกรีน 

ปฏิบติังานเคร่ืองเป่า, 
เคร่ืองอาร์ต 

21 
หน่วย
ประกอบ 3 ทุกคน – 

ปฏิบติังานเคร่ืองพิมพ์
สกรีน 

ปฏิบติังานเคร่ืองเป่า, 
เคร่ืองอาร์ต 

22 
หน่วย
ประกอบ 4 ทุกคน – 

ปฏิบติังานเคร่ืองพิมพ์
สกรีน 

ปฏิบติังานเคร่ืองเป่า, 
เคร่ืองอาร์ต 

23 
หน่วย
ประกอบ 5 ทุกคน – 

ปฏิบติังานเคร่ืองพิมพ์
สกรีน 

ปฏิบติังานเคร่ืองเป่า, 
เคร่ืองอาร์ต 

24 
หน่วย
ประกอบ 2/1 ทุกคน – 

ปฏิบติังานเคร่ืองพิมพ์
สกรีน 

ปฏิบติังานเคร่ืองเป่า, 
เคร่ืองอาร์ต 
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บริษัทด าเนินการป้องกนัปัญหาสุขภาวะท่ีเกดิจากปัจจัยสังคมส่ิงแวดล้อม (การป่วยจากสารเคมีและมลพษิ) 
การอบรมและการฝึกซ้อมเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีสารเคมีร่ัวไหล 

1. พนกังานแผนกอโนไดซ์ เบิกสารเคมี ( ทินเนอร์ :Thinner ) จาก  สถานท่ีจดัเก็บสารเคมี  โดยน าใส่พาเลตและใชข้บั
รถฟอร์คลิฟทเ์ป็นเคร่ืองทุ่นแรงในการขนยา้ยสารเคมี เพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบติังาน 

2. พนกังานขบัรถฟอร์คลิฟทโ์ดยเกิดการสั่นสะเทือน ท าให ้สารเคมี ( ทินเนอร์ :Thinner ) หกร่ัวไหลจ านวน 1 
แกลลอน บริเวณขา้งโรงงาน แผนกอโนไดซ์ 

3. พนกังานลงจากรถฟอร์คลิฟท ์และมาแจง้หวัหนา้งาน, จป.วิชาชีพ และผูจ้ดัการโรงงาน เพื่อเตรียมพร้อมการเกิด
เหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีสารเคมีร่ัวไหล 

4. หวัหนา้ชุดปฏิบติัการควบคุมเหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีร่ัวไหล สั่งใหห้น่วยเตรียมและดูแลรักษาอุปกรณ์ในการจดัเก็บ
สารเคมีและหน่วยการจดัการกบัสารเคมีท่ีหกร่ัวไหลใหรี้บลงพื้นท่ีท่ีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินโดยเร็ว 

5. หน่วยการจดัการกบัสารเคมีท่ีหกร่ัวไหลรีบสอบถามพนกังานท่ีขบัรถฟอร์คลิฟทเ์ก่ียวกบัช่ือของสารเคมีท่ีหกร่ัวไหล
และรีบไปเอาขอ้มูลสารเคมีท่ีหกร่ัวไหลและป้ายช้ีบ่ง (ทินเนอร์: Thinner) ท่ีแผนกอโนไดซ์ เพื่อมาดูรายละเอียด
เก่ียวกบัการจดัการสารเคมีอนัตรายและการป้องกนัการร่ัวไหลต่อสาธารณะชนและการสวมใส่อุปกรณ์ความ
ปลอดภยัส่วนบุคคลในการจดัเก็บสารเคมีหกร่ัวไหล 

6. หน่วยการจดัการกบัสารเคมีท่ีหกร่ัวไหล สวมใส่อุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคลดงัน้ี Chemical Protection Cloth, 
ผา้ปิดจมูก, รองเทา้ Safety, ถุงมือหนงั และถงัดบัเพลิง และหน่วยเตรียมและดูแลรักษาอุปกรณ์ในการจดัเก็บสารเคมี 
เตรียมอุปกรณ์ในการจดัเก็บสารเคมีร่ัวไหล ดงัน้ี ทราย, พลัว่, ไมก้วาด และภาชนะท่ีใส่สารเคมีร่ัวไหล(ตอ้งเป็น
ภาชนะท่ีป้องกนัการปนเป้ือนของสารเคมี) เพื่อเตรียมพร้อมลงพื้นท่ีฉุกเฉิน 

7. หน่วยการจดัการกบัสารเคมีท่ีหกร่ัวไหลใชแ้ผน่ขาว – แดงกั้น เพื่อเป็นเขตอนัตราย 
8. หน่วยการจดัการกบัสารเคมีท่ีหกร่ัวไหลใชข้ี้ เล่ือยกลบสารเคมีท่ีหกร่ัวไหล เพื่อใหท้รายดูดซบัสารเคมีท่ีหกร่ัวไหล 

และใชพ้ลัว่ตกัทรายท่ีดูดซบัสารเคมีใส่ในภาชนะท่ีปิดมิดชิด ป้องกนัการปนเป้ือนของสารเคมีอนัตราย 
9. น าภาชนะท่ีใส่ทรายดูดซบัสารเคมีไปทิ้งในห้องขยะอนัตราย เพื่อป้องกนัการปนเป้ือนของสารเคมีอนัตราย 
10. หน่วยการจดัการกบัสารเคมีท่ีหกร่ัวไหลท าความสะอาดร่างกายและหน่วยเตรียมและดูแลรักษาอุปกรณ์ในการจดัเก็บ

สารเคมีท าความสะอาดอุปกรณ์ฉุกเฉิน 
11. หวัหนา้งานและ จป. วิชาชีพ ท าการสอบสวนอุบติัการณ์ท่ีผิดปกติและพร้อมรายงาน 
12. เสร็จส้ินการซ้อมแผนเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีสารเคมีร่ัวไหล 
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การอบรมการฝึกซ้อมเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีสารเคมีร่ัวไหล 
 เน่ืองจากบริษทั ฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั มีการน าสารเคมีเขา้มาใชใ้นการปฏิบติังานของแต่ละแผนก
เป็นจ านวนมาก ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นสารเคมีท่ีเป็นของเหลว และในบางคร้ังพบการหกปนเป้ือนในบางพื้นท่ี ดงันั้นทางบริษทั
ฯ จึงไดเ้ลง็เห็นความส าคญัในการป้องกนัการปนเป้ือนของสารเคมี ทั้งภายในบริเวณโรงงานและรอบโรงงาน จึงจดัใหมี้การ
ซอ้มแผนเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีสารเคมีร่ัวไหลขึ้น  
เป้าหมาย 
 เพื่อใหพ้นกังานเตรียมความพร้อม ในการเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีสารเคมีร่ัวไหล, มีความสามคัคีในการท างาน
เป็นทีม, ส่ือสารและวางแผนการปฏิบติังานเป็นทีมอยา่งมีระบบ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อป้องกนัการปนเป้ือนของสารเคมีภายในบริเวณบริษทัฯ และสาธารณชน 
2. เพื่อใหพ้นกังานมีความรู้และฝึกความช านาญของทีมการจดัการสารเคมีร่ัวไหลใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
3. เพื่อใหพ้นกังานมีความสามคัคีในการปฏิบติังานเป็นทีม 

วิทยากร 
 นางสาวชลิตา  แก่นจนัทร์ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) 

นางสาวนวรัตน์ รังสุข เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ) 
ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมและฝึกซ้อม 

-  พนกังานท่ีปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัสารเคมีทุกแผนก แผนกละอยา่งนอ้ย 1 คน 
วันท่ีท าการอบรมและฝึกซ้อม  
วนัท่ี................เดือน.......................ปี................ เวลา ..................... น. 
การประเมิน 
 ตรวจสอบจากการฝึกซ้อมแผนเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีสารเคมีร่ัวไหล 
           จัดท าโดย                                    ตรวจสอบโดย                         อนุมัติโดย 
นางสาวชลิตา แก่นจนัทร์            นางสาวอนงคไ์พสิฐฏ ์ธรรมเท่ียงสัตย ์           นายวรวิทย ์ด ารงคว์ฒันโภคิน                                   
          (จป. วิชาชีพ)                                     (ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล)                                  (กรรมการผูจ้ดัการ) 
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แผนการอบรมและการฝึกซ้อมเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีสารเคมีร่ัวไหล 
 เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น  พนกังานแผนกอโนไดซ์ เบิกสารเคมี จากสถานท่ีจดัเก็บสารเคมี  มาจ านวน 5 ถงั โดยน าวางบน
พาเลตและขบัรถฟอร์คลิฟทเ์ป็นเคร่ืองทุ่นแรงในการขนยา้ยสารเคมี เพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบติังาน ขณะท่ีก าลงัขบัรถฟอร์
คลิฟทน์ั้นไม่ไดม้องวา่มีเศษกอ้นหินและพื้นถนนเป็นรอยขรุขระ ท าใหเ้กิดการสั่นสะเทือน เป็นเหตุใหฝ้าปิดของสารเคมีหลุด
ออกจากตวัถงัและถงัของสารเคมีหกคว ่าเป็นจ านวน 3 ถงั  จึงท าใหส้ารเคมีหกร่ัวไหล เป็นบริเวณกวา้ง  
จากนั้นพนกังานท่ีปฏิบติังานขบัรถฟอร์คลิฟทต์รวจสอบและพบวา่มีสารเคมีหกร่ัวไหลเป็นจ านวนมาก และไม่สามารถท่ีจะ
ระงบัเหตุการณ์ไวไ้ด ้จึงไดต้ะโกนเรียก เพื่อนร่วมงานวา่ “สารเคมีหกร่ัวไหล มาช่วยกนัหน่อยเร็ว” รีบถอยห่างจากพื้นท่ีเกิด
เหตุในระยะท่ีปลอดภยัไม่ควรคิดวา่ท่ีเกิดเหตุไม่มีกล่ินหรือไอระเหยของสารเคมี และด าเนินการแจง้หัวหนา้งานและ
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพ พร้อมบอกรายละเอียดเก่ียวกบัสารเคมี ดงัน้ี สถานท่ีและจุดท่ีเกิดเหตุ, 
ประเภทสารเคมีและลกัษณะการร่ัวไหล, ปริมาณการหกและผลกระทบโดยรอบท่ีเกิดเหตุ, ผูบ้าดเจ็บมีหรือไม่ และช่ือผูแ้จง้
เหตุและหน่วยงาน  

จากนั้นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพและหวัหนา้งานมายงัจุดเกิดเหตุท าการตรวจสอบสถานท่ี
เกิดเหตุและประเมินอนัตราย พร้อมกบัตรวจสอบขอ้มูล MSDS (Material Safety Data Sheet) ของสารเคมีท่ีร่ัวไหล และสั่ง
ใหมี้การด าเนินการตามแผนการฉุกเฉิน กรณีสารเคมีร่ัวไหล โดยทีมเตรียมดูแลรักษาอุปกรณ์และทีมการจดัการกบัสารเคมี 
ดงันั้น ทีมเตรียมและดูแลรักษาอุปกรณ์ในการจดัการกบัสารเคมี ท่ีหกร่ัวไหล เตรียมอุปกรณ์การจดัเก็บการปนเป้ือนของ
สารเคมีและอุปกรณ์ความปลอดภยั ดงัน้ี พลัว่, ทราย, ถุงมือยาง, รองเทา้ Safety, ไมก้วาดทางมะพร้าว, เส้นกั้นขาว – แดง, 
อุปกรณ์ตกัเก็บสารเคมีและภาชนะบรรจุ, ผา้ปิดจมูก, แวน่ตานิรภยัและถงัดบัเพลิงชนิดเคมีแหง้ และทีมการจดัการกบัสารเคมี 
ท่ีหกร่ัวไหลด าเนินการสวมใส่อุปกรณ์ความปลอดภยัพร้อมท่ีจะด าเนินการ ตามขั้นตอน  
1. ท าการกั้นเส้นขาว – แดง เพื่อใหพ้นกังานในบริษทัฯ ทุกคนรับทราบวา่เป็นพื้นท่ีอนัตราย  
2. น าขี้ เล่ือยท าเป็นคนักั้นให้รอบสารเคมีท่ีหก แลว้จึงเทกลบขี้ เล่ือยดว้ยปริมาณนอ้ย ๆ  (หา้มเทกลบคร้ังละปริมาณมาก ๆ) รอ
จนการดูดซบัหรือท าลายฤทธ์ิสารเคมีท่ีหกใหส้ิ้นสุดเสียก่อนจึงค่อยลงมือท าความสะอาด ใชพ้ลัว่ตกัสารดูดซบัใส่ภาชนะท่ี
จดัเตรียมไวแ้ละปิดใหเ้รียบร้อย แลว้ท าความสะอาดคราบท่ีเหลือจนแน่ใจวา่สารเคมีนั้นหมดไปจึงท าความสะอาด และเช็ด
ใหแ้หง้ (หา้มใชน้ ้าลา้งก่อนการดูดซบัเพราะจะท าปริมาณของสารเคมีหกร่ัวไหลมีมากขึ้น) หลงัจากท่ีมีการป้องกนัการ
ปนเป้ือนของสารเคมีเสร็จเรียบร้อย ทีมการจดัการกบัสารเคมีท่ีหกร่ัวไหลรีบท าความสะอาดร่างกาย และทางเจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพและหวัหนา้งาน ด าเนินการสอบสวนการเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีสารเคมีร่ัวไหล, 
ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมเพื่อรับสถานการณ์ฉุกเฉิน, ขั้นตอนการปฏิบติัการแกไ้ข และขั้นตอนการป้องกนั เสร็จส้ินการ
ฝึกซอ้มแผนการเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีสารเคมีร่ัวไหล  
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ข้ันตอนการระงับเหตุฉุกเฉิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
     

พนกังานท่ีพบเหตุสารเคมีหกร่ัวไหล ตะโกน
บอกเพื่อนร่วมงานท่ีอยูใ่กล ้และด าเนินการแจง้

หวัหนา้งานและ จป.วิชาชีพ ในทนัที 

หวัหนา้งาน/จป.วิชาชีพ ตรวจสอบสถานท่ีเกิด
เหต ุ

ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายท าการปิดกั้นพ้ืนท่ีเกิดเหต ุ

ทีมเตรียมอุปกรณ์ ท าการตระเตรียมอุปกรณ์
จดัเก็บสารเคมีหกร่ัวไหล และอุปกรณ์ความ
ปลอดภยัส่วนบุคคล และทีมการจดัการกบั
สารเคมีท าการสวมใส่อุปกรณ์ความปลอดภยั

ส่วนบุคคล พร้อมท าตามขั้นตอนการ
ด าเนินการจดัการสารเคมีหกร่ัวไหล 

ควบคุมไม่ได ้

รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

หวัหนา้งานรายงาน หวัหนา้แผนก 

ประสานงาน จป.วิชาชีพ 

แจง้ประชาสัมพนัธ์ 

คน้หาผูไ้ดรั้บอบุติัเหตุ 
แจง้ฝ่ายบคุคล เพื่อปฐมพยาบาล 

และน าส่งโรงพยาบาล 

ถา้ควบคุมไม่ได ้ รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

หวัหนา้งาน 

หวัหนา้แผนก 

ผูจ้ดัการโรงงาน 

จป.วิชาชีพ 

ประชุมสรุปรายงาน 

จป.วิชาชีพ/หวัหนา้แผนกท าการ
ปิดกั้นไม่ให้สารเคมีร่ัวไหลสู่
ชุมชนขา้งเคียง 

จป.วิชาชีพ/ฝ่ายบุคคลแจง้ยงั
หน่วยงานราชการเพื่อขอความ
ช่วยเหลือ 
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ขั้นตอนการด าเนินการ จัดการสารเคมีร่ัวไหล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมเตรียมอุปกรณ์ ท าการตระเตรียมอุปกรณ์ในการจดัเก็บสารเคมีท่ี
หกร่ัวไหล และอุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคล ดงัน้ี พลัว่, ทราย, 
ถุงมือยาง, รองเทา้ Safety, ไมก้วาดทางมะพร้าว, เส้นกั้นขาว – แดง, 
อุปกรณ์ตกัเก็บสารเคมีและภาชนะบรรจุ, ผา้ปิดจมูก, แว่นตานิรภยั
และ ถงัดบัเพลิง  

ทีมการจดัการกบัสารเคมีท าการสวมใส่อุปกรณ์ความ

ปลอดภยัส่วนบุคคล พร้อมด าเนินการตามขั้นตอน 
 

ทีมการจดัการกบัสารเคมีท าการกั้นเส้น ขาว – แดง และน า
ทรายท าเป็นคนักั้นให้รอบสารเคมีท่ีหก แลว้จึงเทกลบทราย
ดว้ยปริมาณนอ้ยๆ (ห้ามเทกลบคร้ังละปริมาณมาก ๆ) เพื่อ
ป้องกนัการปนเป้ือนสารเคมี 

 

รอจนทรายท าการดูดซบัหรือท าลายฤทธ์ิสารเคมีท่ีหกให้ส้ินสุดเสียก่อน และท าความ
สะอาดโดยใชพ้ลัว่ตกัสารดูดซบัใส่ภาชนะท่ีจดัเตรียมไวแ้ละปิดใหเ้รียบร้อย  (น าไปทิ้ง
บริเวณห้องขยะอนัตราย) แลว้ท าความสะอาดคราบท่ีเหลือจนแน่ใจว่าสารเคมีนั้นหมดไป
จึงท าความสะอาด และเช็ดให้แหง้ (ห้ามใชน้ ้าลา้งก่อนการดูดซบัเพราะจะท าปริมาณของ
สารเคมีหกร่ัวไหลมีมากขึ้น)  

ทีมการจดัการสารเคมีหกร่ัวไหล ท าการช าระร่างกายท่ีมี
การปนเป้ือน จากนั้น จป. วิชาชีพและหวัหนา้งาน ท าการ
สอบสวนอุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้น 

สรุปรายงาน ต่อ ผูบ้ริหารและคณะกรรมการความปลอดภยั 
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แผนการฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อมภายหลงัเกดิภาวะฉุกเฉิน กรณีสารเคมีร่ัวไหล 
1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัและการฟ้ืนฟูสภาพส่ิงแวดลอ้มภายหลงัเกิดสภาวะฉุกเฉิน 
2. ขอบเขต 

พนกังาน และผูท่ี้เขา้มาปฏิบติังานใน บริษทั ฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั 
3. ค าจ ากดัความ 

3.1 ภาวะฉุกเฉิน (Emergency Situation) : เหตุการณ์หรือภาวการณ์ผิดปกติเม่ือเกิดขึ้นแลว้ ท าใหเ้ป็นอนัตรายต่อ
ชีวิต ทรัพยสิ์น หรือท าให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ และหรือพื้นท่ีใกลเ้คียง 

3.2 การจ าแนกชนิดของภาวะฉุกเฉิน : ชนิดของภาวะฉุกเฉิน คือ ภาวะฉุกเฉินท่ีเกิดจากสารเคมีอนัตราย หรือน ้ามนั
หกร่ัวไหล 

3.3 ระดับความรุนแรงของภาวะฉุกเฉิน : ระดบัความรุนแรงของภาวะฉุกเฉินสามารถก าหนดเป็น 2ระดบั ไดแ้ก่ 
3.3.1 ความรุนแรงระดบัท่ี 1 : ภาวะเหตุการณ์และการปฏิบติั ดงัน้ี 

o ภาวะหรือสถานการณ์เม่ือมีผูพ้บเหตุการณ์ผิดปกติ หรือเม่ือมีสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินประจ าพื้นท่ี ตรวจสอบวา่เกิดขึ้น
จริง และด าเนินการระงบัเหตุพร้อมแจง้ต่อเจา้ของพื้นท่ี 

o อยูใ่นระหวา่งการตรวจสอบพื้นท่ีเกิดเหตุหรือด าเนินการควบคุมทนัที โดยเจา้ของพื้นท่ี หรือผูพ้บเหตุการณ์ 
o โดยใชอุ้ปกรณ์โตต้อบภาวะฉุกเฉินประจ าพื้นท่ีและสามารถควบคุมใหอ้ยูใ่นพื้นท่ีท่ีตอ้งการได ้เช่น เหตุการณ์สารเคมี

อนัตรายเกิดร่ัวไหล 
o ภาวะฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้นภายในบริเวณพื้นท่ีเดียวไม่มีผลกระทบกบัพื้นท่ีอ่ืนขา้งเคียง 
o สามารถควบคุมเหตุการณ์โดยใชอุ้ปกรณ์โตต้อบภาวะฉุกเฉินภายในบริษทัฯ 
o ไม่ตอ้งร้องขอก าลงัสนบัสนุนและขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก หรือบริษทัขา้งเคียง 

3.3.2 ความรุนแรงระดบัท่ี 2 : ภาวะเหตุการณ์และการปฏิบติั ดงัน้ี 
o ภาวะฉุกเฉินท่ีขยายผลใหญ่ขึ้นเช่น สารเคมีมีการหกร่ัวไหลเป็นวงกวา้ง และกระจายจากพื้นท่ีเกิดเหตุ ท าใหเ้กิดผล

กระทบต่อพื้นท่ีขา้งเคียง 
o ไม่สามารถควบคุมไดด้ว้ยทีมควบคุมภาวะฉุกเฉินและอุปกรณ์โตต้อบภาวะฉุกเฉินของบริษทัฯ 
o จ าเป็นตอ้งขอก าลงัสนบัสนุนจากทีมสนบัสนุนภายนอก เช่นสถานีดบัเพลิงราชาเทวะ เป็นตน้ 
o แจง้เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อหน่วยงาน / หน่วยราชการและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

4.1. รองประธานกรรมการผู้จัดการ : ท าการแต่งตั้งคณะท างานโดยแบ่งเป็น 2 ชุด ดงัน้ี 
4.1.1. คณะท างานชุดสอบสวนเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น และแนวทางในการป้องกนั 
4.1.2. คณะท างานชุดฟ้ืนฟูสภาพบริษทัฯ และส่ิงแวดลอ้มภายหลงัเกิดสภาวะฉุกเฉิน 
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4.2. คณะท างาน : ท าตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ดงัน้ี 

คณะท างาน ผู้รับผิดชอบ 

ชุดท่ี 1 สอบสวนเหตุการณ์และหาแนวทางในการ
ป้องกนั 

- หวัหนา้แผนกท่ีเกิดเหตุ 
- ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
- เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ 

ชุดท่ี 2 ฟ้ืนฟูสภาพบริษัทฯและส่ิงแวดล้อม 
1. ส ารวจความเสียหาย - หวัหนา้แผนก ท่ีเกิดเหตุ 

- ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
- เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ 

2. การติดตาม และช่วยเหลือผูป้ระสบเหตุ - ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรมนุษยแ์ละธุรการ 
3. การประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ - ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรมนุษยแ์ละธุรการ 
4. การบ าบดัมลพิษท่ีตกคา้ง - หวัหนา้แผนก ท่ีเกิดเหตุ 

- ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
- คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
- เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ 
- ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

5. การปรับปรุงสภาพเคร่ืองจกัร และแกปั้ญหาการผลิต - หวัหนา้แผนกท่ีเกิดเหตุ 
- ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
- ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

6 การประเมินความเสียหาย - หวัหนา้แผนกท่ีเกิดเหตุ 
- ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
- ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

7. การตรวจสอบสภาพทางส่ิงแวดลอ้ม และหาแนวทาง
ฟ้ืนฟู 

- หวัหนา้แผนก ท่ีเกิดเหตุ 
- ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
- คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
- เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ 
- ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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หมายเหตุ : และรายงานผลการปฏิบติังานกรรมการผูจ้ดัการทนัที 
 

4.3. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน : ท าการแกไ้ขปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้น 
และรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการต่อไป 

5. เอกสารอ้างองิ 
- รายงานการสอบสวนอุบติัเหตุ หรือ เหตุการณ์ผิดปกติ 

6. การบันทึก 
- สรุปรายงานภาวะฉุกเฉิน ไดแ้ก่ สาเหตุท่ีเกิด การปฏิบติัขณะเกิดเหตุ การแกไ้ข ค่าใชจ่้าย ผูบ้าดเจ็บ / ผูท่ี้ไดรั้บ

ผลกระทบจากเหตุการณ์อ่ืนๆ จดัเก็บท่ีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพ ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 
1 ปี 

7. เอกสารแนบ 
เอกสารแนบ 1  Flowchart การปฏิบติัตามแผนฟ้ืนฟูสภาพส่ิงแวดลอ้มภายหลงัเกิดสภาวะฉุกเฉิน 
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Flowchart การปฏิบัติตามแผนฟ้ืนฟูสภาพส่ิงแวดล้อมภายหลงัเกดิสภาวะฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แต่งตั้งคณะท างาน 

ชุดท่ี 1 

ติดตามและช่วยเหลือผูป้ระสพเหตุ 

ประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ 

กรรมการผู้จัดการ การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การตรวจสอบสภาพทางส่ิงแวดลอ้ม
และแนวทางฟ้ืนฟู 

ส ารวจความเสียหาย 

การปรับปรุงสภาพเคร่ืองจกัรและ
แกปั้ญหาการผลิต 

การประเมินความเสียหาย 

รายงานผลการปฏิบติังาน คณะท างาน 

เร่ิม 
 

-  ผูจ้ดัการแผนกท่ีเกิดเหต ุ

-  ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม 

-  จป. วิชาชีพ 

-  ผูจ้ดัการแผนกท่ีเกิดเหต ุ

-  ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม 

-  จป. วิชาชีพ 

สอบสวนเหตุการณ์และแนวทางในการแกไ้ข 

ฟ้ืนฟูสภาพบริษทั/โรงงาน และ
ส่ิงแวดลอ้มภายหลงัเกิดภาวะฉุกเฉิน ชุดท่ี 2 

- ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากร -
มนุษย ์

-  ผูจ้ดัการแผนกท่ีเกิดเหต ุ

-  ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม 

-  คณะกรรมการความปลอดภยั  
-  จป. วิชาชีพ 

-  ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
-  ผูจ้ดัการแผนกท่ีเกิดเหต ุ

-  ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม 

-  จป. วิชาชีพ 

-  ผูจ้ดัการแผนกท่ีเกิดเหต ุ

-  ผูจ้ดัการแผนกวิศวกรรม 

-  คณะกรรมการความปลอดภยั  
-  จป. วิชาชีพ 

-  ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

การบ าบดัมลพิษตกคา้ง 

พิจารณาอนุมติัท าการปรับปรุง
แกไ้ขและฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้ม 
หาแนวทางป้องกนั เพื่อมิให้เกิด
เหตขุึ้นอีก 

รายงานปัญหาและการแกไ้ขต่อ 

รองประธานกรรมการผูจ้ดัการ 

จบ 
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                       (การอบรมฝึกซอ้มภาวะฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกร่ัวไหล ตวัแทนทุกหน่วยงาน 100%) 
 
เป้าหมายท่ี 4: ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ 
 

กจิกรรมการพฒันาสังคมและชุมชน 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการดูแลและร่วมพฒันาสังคมและชุมชนอยา่งต่อเน่ืองในฐานนะเป็นองคก์รหน่ึง

ในสังคม โดยเฉพาะโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ โดยน าขีดความสามารถและศกัยภาพท่ีสอดคลอ้งกบั
ลกัษณะธุรกิจขององคก์รไปส่งเสริมกิจกรรมดา้นเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน 

        
         (โครงการบริจาคโลหิตใหก้บัโรงพยาบาลศิริราช) 
 
กจิกรรมสาธารณกุศลต่อสังคมและชุมชน 
- บริจาคครุภณัฑก์ารแพทย ์เคร่ืองใหส้ารละลายทางเส้นเลือดด า ใหก้บัหน่วยเคมีบ าบดั 

โรงพยาบาลพงังา จงัหวดัพงังา 
- มอบส่ือการเรียนการสอนให้กบัโรงเรียนคลองลาดกระบงั 
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แผนการฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงาน ประจ าปี 2565 เพ่ือให้พนักงานได้รับความรู้และมีทักษะด้านอาชีพ 
แผนการฝึกอบรม ประจ าปี 2564-2568 

หลกัสูตร/เร่ือง หน่วย/
แผนก 

ผูเ้ขา้
อบรม 

ระยะเวลา ด าเนิน 
การ 

หมาย
เหตุ ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

1.ทบทวนความรู้และ
ขอ้ก าหนดส่ิงแวดลอ้ม 
ISO14001:2015 

ทุกหน่วย ทุกระดบั                  
100% 

2.ทบทวนความรู้และ
ขอ้ก าหนดคุณภาพ 
ISO9001:2015 

ทุกหน่วย ทุกระดบั               
100% 

3.ทบทวนความรู้ระบบ 
Good Hygiene Practice 
(GHPs) 

ทุกหน่วย ทุกระดบั               
100% 

4.คณะกรรมการความ
ปลอดภยัอาชีวอนามยั
และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน (คปอ.) 

ทุกหน่วย ทุกระดบั               
100% 

5.เจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภยัในการท างาน
ระดบัหวัหนา้งาน 

ทุกหน่วย หัวหนา้               
100% 

6.ความรู้เร่ือง
ประกนัสังคม 

ทุกหน่วย ทุกระดบั              100% 

7.ทบทวนขอ้ก าหนด
มาตรฐานแรงงานไทย
(มรท.8001-2563) 

ทุกหน่วย ทุกระดบั               
100% 

8.จริยธรรมการด าเนิน
ธุรกิจและการป้องกนั
การทุจริตคอรัปชัน่ 

ทุกหน่วย ทุกระดบั               
100% 

9.การประหยดัพลงังาน
และการอนุรักษ์
พลงังานในโรงงาน 
และความรู้เร่ืองก๊าซ
เรือนกระจก 

ทุกหน่วย ทุกระดบั               
100% 

10.การจดัการดา้น
ส่ิงแวดลอ้มเก่ียวกบัส่ิง
ปฏิกูลและวสัดุท่ีไม่ใช้
แลว้ 

ทุกหน่วย ทุกระดบั               
 



 
 

24 

 

11.นโยบายการไม่ใช้
แรงงานเด็ก แรงงาน
บงัคบั การไม่เลือก
ปฏิบติัการไม่ข่มขู่ การ
ไม่ล่วงละเมิด 
จรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ 

ทุกหน่วย หัวหนา้              100% 

12.ความรู้เร่ืองสิทธิ-
สตรี 

ทุกหน่วย ทุกระดบั              100% 

 
ชัว่โมงการอบรมเฉล่ียต่อพนกังาน = ชัว่โมงท างาน x จ านวนพนกังานท่ีอบรมแต่ละรุ่น x จ านวนหลกัสูตรอบรม 
    = 6 x 50 x 18 
    = 5,400 ชัว่โมง 
 

 
 
 การอบรมหลกัสูตรท่ีมีความเขม้ขน้พิเศษ 

1. หลกัสูตร 1.ทบทวนความรู้และขอ้ก าหนดส่ิงแวดลอ้มISO14001:2015 (ตวัแทนท่ีจดัท าระบบของหน่วยงานเขา้ร่วม
อบรมครบ 100% อบรมโดยผูแ้ทนฝ่ายบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม) 

2. จริยธรรมการด าเนินธุรกิจและการป้องกนัการทุจริตคอรัปชัน่ (อบรมใหห้วัหนา้งานทุกคน เพื่อน าไปส่ือสารให้
พนกังานทุกคนในหน่วยงานรับรู้ 100% อบรมโดย อาจารยจ์ากสภาองคก์ารนายจา้ง) 

3. การประหยดัพลงังานและการอนุรักษพ์ลงังานในโรงงาน และก๊าซเรือนกระจก (อบรมใหต้วัแทนทุกหน่วยงาน 
100% อบรมโดย อาจารย ์บริษทั สิงหาเอน็เนอร์ยี ่จ ากดั) 

70.83%
79.41%

94.40% 95.65% 96.15%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

2563 2564 2565 2566 2567

เปอรเ์ซ็นตพ์นกังำนท่ีไดร้บักำรอบร ตำ สดัสว่นพนกังำนทัง้ด ดตอ่ปี

% Column1 Column2
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4. การจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มเก่ียวกบัส่ิงปฏิกูลและวสัดุท่ีไมใ่ชแ้ลว้ (พนกังานท่ีรับผิดชอบในการคียข์อ้มูลกบักรม
โรงงานอุตสาหกรรม 5 คน อบรมระบบอีเลิร์นน่ิง) 

5. นโยบายการไม่ใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบั การไม่เลือกปฏิบติัการไม่ข่มขู่ การไม่ล่วงละเมิด จรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ (อบรมใหก้บัหนา้งานทุกหน่วยงาน 100% อบรมโดย อาจารย ์สภาองคก์ารนายจา้ง) 

6. ความรู้เร่ืองสิทธิสตรี(อบรมใหก้บัตวัแทนหน่วยงาน 100% อบรมโดย อาจารย ์สภาองคก์ารนายจา้ง) 
เป้าหมายท่ี 5: สร้างความเท่าเทียมทางเพศ สตรีและเด็กหญิงทุกวัย 

หนังสือแสดงความมุ่งมั่น 

การน าหลกัการแนวปฏิบติัการใชแ้รงงานท่ีดี (Good Labour Practices : GLP)ไปใชใ้นการบริหารจดัการดา้นแรงงาน 

บริษทั ฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั ตั้งอยูเ่ลขท่ี 55 หมู่ท่ี 3 ถนน ก่ิงแกว้ ต าบล ราชาเทวะ อ าเภอ บางพลี จงัหวดั 

สมุทรปราการ รหสัไปรษณีย ์10540 โทรศพัท ์02-3124660-4 โทรสาร 02-3124287 เลขทะเบียนนิติบุคคล 0105515001183  

ประกอบกิจการ ผลิตภณัฑบ์รรจุเคร่ืองส าอาง จ านวนลูกจา้ง 1,200 คน ไม่มีลูกจา้งต่างดา้ว 

 มีความยนิดีและมุ่งมัน่ท่ีจะน าหลกัการแนวปฏิบติัการใชแ้รงงานท่ีดี (Good Labour Practices : GLP) ประกอบดว้ย 

ไม่มีการใชแ้รงงานเด็ก ไม่มีการใชแ้รงงานบงัคบั ไม่มีการเลือกปฏิบติั ไม่มีการคา้มนุษย ์มีระบบการจดัการบริหารแรงงาน มี

เสรีภาพในการสมาคม มีโอกาสแลกเปล่ียนความเห็นกบันายจา้ง มีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั มีการจดัการ

สุขอนามยัและของเสีย มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม ไปใชใ้นการบริหารจดัการดา้นแรงงาน เพื่อปรับปรุงสภาพการจา้งและสภาพ

การท างานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงานต่อไป 

 ทั้งน้ีตอ้งด าเนินการส่ือสารใหลู้กจา้งทุกคนไดรั้บทราบถึงความมุ่งมัน่ขา้งตน้ 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดัท ามาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563 ระดบัพื้นฐาน ถือเป็นองคก์รธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบ

ทางสังคมดา้นแรงงานปฏิบติัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานกฎหมายวา่ดว้ยสิทธิขั้นพื้นฐานของแรงงาน 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

การปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชน และการคุ้มครองแรงงาน 

1. คู่คา้ตอ้งใหค้วามเสมอภาค เท่าเทียมในโอกาส การจา้งงาน การประกอบอาชีพ โดยปราศจากการเลือกปฏิบติั 

การแบ่งแยกเช้ือชาติ ชาติพนัธุ์ สัญชาติ ศาสนา อาย ุความพิการ เพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ รสนิยมทางเพศ 

สถานะครอบครัวหรือชนชั้นทางสังคม รวมทั้งส่งเสริมสิทธิในการมีชีวิตและเสรีภาพทางความคิด ค าพูด 

ความคิดเห็นทางการเมือง การนบัถือศาสนา การเป็นสมาชิกของสหภาพรวม ถึงปฏิบติัต่อแรงงานกลุ่มต่าง 

ๆ อยา่งใหเ้กียรติ เป็นธรรม อาทิ แรงงานผูเ้ยาว ์แรงานสตรีและสตรีมีครรภ ์แรงงานผูสู้งอาย ุแรงงานคน

พิการ และแรงงานขา้มชาติ ภายใตก้ฎหมายของประเทศท่ีกิจการไดไ้ปตั้งหรือด าเนินงานอยู่ 

แนวทางการปฏิบัติ 
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- มีนโยบายการเคารพในความแตกต่างและปฏิบติัต่อแรงงานแต่ละประเภทอยา่งเท่าเทียมกนัและเคารพในศกัด์ิศรี

ความเป็นมนุษย ์

- ไม่กระท า หรือสนบัสนุนให้มีการเลือกปฏิบติัในการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างาน การให้

สวสัดิการ โอกาสไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันา การพิจารณาเล่ือนขั้น หรือต าแหน่งหนา้ท่ี การเลิกจา้งหรือ

เกษียณอายกุารท างาน และอ่ืนๆ อนัเน่ืองมาจากเหตุเพราะความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา อาย ุ

ความพิการ ความคิดเห็นทางการเมือง การเป็นสมาชิกของสหภาพ เพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ รสนิยมทางเพศ 

สถานะครอบครัวหรือชนชั้นทางสังคม และเหตุอ่ืนๆ ท่ีไดมี้การยอมรับภายใตก้ฎหมายของประเทศท่ีกิจการได้

ไปตั้งหรือด าเนินงานอยู ่                                                    

การให้เสรีภาพในการสมาคม และการร่วมเจรจาต่อรอง 

1. คู่คา้ตอ้งเคารพในการใชสิ้ทธิของลูกจา้งท่ีจะเขา้ร่วมหรือก่อตั้งสมาคม การรวมตวักนัโดยสันติ การเขา้ร่วม

กิจกรรมทางการเมือง การมีส่วนร่วมในการเจรจาต่อรองตามขั้นตอนของกฎหมายไม่ควรเลือกปฏิบติัต่อ

ลูกจา้งท่ีเป็นตวัแทน และตอ้งใหต้วัแทนดงักล่าวสามารถปฏิบติังานในฐานะตัวแทนในสถานประกอบการ

ได ้

แนวทางการปฏิบัติ 

- เคารพสิทธิลูกจา้งในการรวมตวัจดัตั้งและร่วมเป็นสมาชิก หรือคณะกรรมการอ่ืนๆ ของสถานประกอบกิจการ 

อีกทั้งยอมรับการร่วมเจรจาต่อรอง การคดัเลือก หรือเลือกตั้งผูแ้ทนโดยไม่กระท าการใดๆ ท่ีไม่ชอบดว้ย

กฎหมายเพื่อขดัขวางหรือแทรกแซงการใชสิ้ทธิของลูกจา้ง 

- มีมาตรการท่ีจะอ านวยความสะดวกแก่ผูแ้ทนลูกจา้งในการปฏิบติัหนา้ท่ีต่างๆ และตอ้งปฏิบติัต่อผูแ้ทนลูกจา้ง

โดยเท่าเทียมลูกจา้งอ่ืนๆ โดยไม่กลัน่แกลง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง หรือกระท าการใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม 

- มีการส่งเสริมการแกไ้ขขอ้ร้องทุกขข์องลูกจา้งอยา่งมีประสิทธิภาพและมีมาตรการท่ีจะบรรเทาทุกขเ์บ้ืองตน้

ใหก้บัลูกจา้ง และมีนโยบายท่ีชดัเจนในการรับมือกบัขอ้ขดัแยง้นั้นๆ และมีความเตม็ใจในการรับฟังและใหค้วาม

ใส่ใจต่อขอ้ขดัแยง้และขอ้ร้องทุกขข์องลูกจา้ง 

การปฏิบัติต่อแรงงาน 

แรงงานเด็ก 

1. บริษทัคาดหวงัใหคู้่คา้ไม่จา้ง: (ก) เด็กท่ีอายตุ ่ากวา่ 15 ปี หรือเด็กอายตุ ่ากวา่อายชุั้นต ่าของการจา้งงานตามท่ี

กฎหมายของประเทศท่ีเขา้ไปด าเนินการ หรือเด็กท่ีอายตุ ่ากวา่อายขุองการส้ินสุดการศึกษาภาคบงัคบัในประเทศ

นั้นๆ แลว้แต่วา่อายใุดจะสูงกวา่ หรือ (ข) บุคคลซ่ึงอายตุ ่ากวา่ 18 ปีส าหรับการท างานโดยธรรมชาติหรืออยูใ่น

สภาวะแวดลอ้มซ่ึงมีแนวโนม้ท่ีจะเป็นอนัตรายต่อสุขภาพความปลอดภยัหรือศีลธรรมของบุคคลดงักล่าว 
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แนวทางการปฏิบัติ 

- มีนโยบายการจา้งแรงงานโดยครอบคลุมเร่ืองการก าหนดอายขุั้นต ่าในการจา้งงานตามท่ีกฎหมาย รวมถึงมี

ระเบียบปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพในการทวนสอบอายขุองผูส้มคัร 

- ไม่วา่จา้ง หรือไม่สนบัสนุนใหมี้การวา่จา้งเด็กท่ีมีอายตุ ่ากวา่ 15 ปี (กฎหมายไทย) 

- กรณีท่ีมีการจา้งแรงงานผูเ้ยาว ์(15-18 ปี) ตอ้งไม่ขดัขวางหรือส่งผลกระทบต่อการศึกษาภาคบงัคบัของแรงงาน 

- ไม่ใหห้รือไม่สนบัสนุนใหแ้รงงานผูเ้ยาว ์(15-18 ปี) ท างานท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั หรืออยูใ่นภาวะ

แวดลอ้มท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพ อนามยั และความปลอดภยั 

- ท าทะเบียน และบนัทึกเวลาการปฏิบติังานของแรงงานเป็นหลกัฐาน และเก็บรักษาไวพ้ร้อมท่ีจะให้เจา้หนา้ท่ีและ

บุคคลซ่ึงมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งตรวจสอบทะเบียน และบนัทึกดงักล่าวตอ้งปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็น

จริง และเป็นไปตามขอ้ก าหนดผูบ้งัคบับญัชาท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดไดรั้บการฝึกอบรม ใหค้วามเคารพบทบญัญติั

ส าหรับแรงงานเยาวชนและฝึกงาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ชัว่โมงการท างานกะกลางคืน การท างานในวนัหยดุสุด

สัปดาห์ และการท างานหนกัหรือสถานท่ีท างานท่ีอนัตราย 

 แรงงานบังคับและการละเมิดต่อแรงงาน 

1. คู่คา้ตอ้งเคารพและปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม ไม่บงัคบัใชแ้รงงานในทุกรูปแบบ หรือปฏิบติัต่อแรงงาน

อยา่งไร้มนุษยธรม รวมทั้งไม่ใชแ้รงงานทาสยคุใหม่ และไม่ท าการคา้มนุษย ์

แนวทางการปฏิบัติ 

- มีนโยบาย ระเบียบปฏิบติั และการฝึกอบรมระเบียบปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานบงัคบัใหพ้นกังานรับทราบ  
- การรับสมคัรแรงงานต่างดา้วเขา้ท างานในบริษทั คู่คา้มีการตรวจสอบอาย ุหลกัฐานหรือใบอนุญาตท่ีแสดงวา่

แรงงานต่างดา้วนั้น สามารถท างานในประเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย 

- ถา้คู่คา้มีการจดัหาแรงงานจากบริษทัจดัหางาน คู่คา้ตอ้งรับทราบผลประโยชน์และเง่ือนไขท่ีบริษทัจดัหางานท า

สัญญาไวก้บัลูกจา้ง เพื่อให้แน่ใจวา่ลูกจา้งไดรั้บผลประโยชน์และเง่ือนไขท่ีเหมือนกนัในระหวา่งการจา้งงาน 

- มีมาตรการเพื่อท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ลูกจา้งไม่ไดจ่้ายค่าบริการหรือค่าใชจ่้ายในการจดัหางานใหก้บับริษทัจดัหางาน

เกินกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 

- ไม่มีการเรียกเก็บนก่อนเขา้ท านของลูกจา้ง หรือออกเงินใหลู้กจา้งก่อน แลว้ใหลู้กจา้งชดใชใ้นภายหลงัเพื่อเป็น

เง่ือนไขในการจา้ง 
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- ไม่มีการเรียกเก็บเอกสารประจ าตวั (ฉบบัจริง) เช่น บตัรประชาชน ใบขึ้นทะเบียนแรงงานต่างดา้ว หนงัสือ

เดินทาง หนงัสืออนุญาตใหท้ างานในประเทศไทย เป็นตน้ เพื่อเป็นเง่ือนไขในการวา่จา้ง และเพื่อเป็นการกกัขงั

หน่วงเหน่ียวใหลู้กจา้งตอ้งท างานกบับริษทั 

- ลูกจา้งตอ้งมีสิทธิออกนอกพื้นท่ีบริษทัหลงัเวลางาน โดยไม่มีการกกัขงัหน่วงเหน่ียว 

2. คู่คา้ตอ้งไม่ละเมิดต่อแรงงานทั้งทางร่างกาย ทางเพศ และทางวาจา และไม่ข่มขู่หรือล่วงละเมิดในทุกรูปแบบใน

สถานท่ีท างาน 

แนวทางการปฏิบัติ 

- มีการส่ือสารเร่ืองการไม่ปฏิบติัอยา่งทารุณหรือการคุกคามใดๆ รวมถึงการคุกคามทางเพศการข่มเหงทางเพศ การ

ข่มขู่ทางจิตใจหรือร่างกาย หรือการใชว้าจาข่มขู่ต่อแรงงานหรือการคุกคามดว้ยวิธีการปฏิบติัอ่ืนใดมีช่องทางการ

รับเร่ืองร้องเรียน และกระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียนของพนกังานเก่ียวกบัการถูกบงัคบัจิตใจหรือร่างกาย 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในสถานประกอบกิจการ จดัท าขึ้นโดยมี

วตัถุประสงคเ์พื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานทุกคนไม่วา่อยูใ่นสถานะใดไดรั้บการปฏิบติัดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรี 
และปราศจากการถูกคุกคาม ล่วงเกิน หรือไดรั้บความเดือดร้อน ร าคาญทางเพศในการท างาน ทุกคนตอ้งรับผิดชอบ
ในการกระท าและปฏิบติัตามแนวปฏิบติัน้ี บริษทัฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั จะสร้างและรักษา
สภาพแวดลอ้มในการท างานใหป้ราศจากการล่างละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ดว้ยการสร้างความตระหนกั การสร้าง
ความรู้ความเขา้ใจ การก าหนดมาตรการป้องกนัและจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดขึ้น และจะด าเนินการต่อกรณีการร้องเรียน
เร่ืองการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยา่งทนัท่วงที รวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้มและมาตรการต่างๆ เพื่อลดความ
เส่ียงท่ีจะท าใหเ้กิดการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศขึ้น 
การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ คือ 

การกระท าใดๆ หรือพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางเพศท่ีเป็นการบงัคบั ใชอ้  านาจท่ีไม่พึงปรารถนา ดว้ยวาจา 
ขอ้ความ ท่าทาง แสดงดว้ยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอ้มูลทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือส่ิงลามกอนาจารเก่ียวกบัเพศ หรือ
กระท าอยา่งอ่ืนท านองเดียวกนัโดยประการท่ีน่าจะท าใหผู้อ่ื้นไดรั้บความเดือดร้อนร าคาญ ไดรั้บความอบัอาย หรือ
รู้สึกถูกเหยยีดหยาม และใหห้มายรวมถึงการติดตามรังควาน หรือการกระท าการใดท่ีก่อใหเ้กิดบรรยากาศไม่
ปลอดภยัทางเพศ โดยเฉพาะการสร้างเง่ือนไข ซ่ึงมีผลต่อการจา้งงาน การสรรหา หรือผลกระทบอ่ืนใดต่อผูเ้สียหาย
ในหน่วยงาน 
พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบติัเพื่อป้องกนัปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ก. บุคลากรของหน่วยงานควรใหเ้กียรติเพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
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ข. บุคลากรของหน่วยงานควรลดความเส่ียงจากปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ เช่น แต่งกายให้
เหมาะสม หลีกเล่ียงการอยูใ่นท่ีลบัตาหรือท างานสองต่อสองกบัผูบ้งัคบับญัชา/ผูท่ี้ไม่สนิทสนม/เพศตรงขา้ม 
หรือมีผูท่ี้ไวว้างใจอยูด่ว้ยในกรณีถูกเรียกเขา้พบหรือไดรั้บมอบหมายงานนอกเวลาท างาน เป็นตน้ 

ค. บุคลากรของหน่วยงานควรช่วยสอดส่อง และรายงานพฤติกรรมการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศเกิดขึ้นใน
หน่วยงานต่อบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดงักล่าวเกิดขึ้นกบัเพื่อน
ร่วมงาน และควรใหค้  าปรึกษา รวมทั้งความช่วยเหลือแก่เพื่อนร่วมงานดว้ย 

ง. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัควรท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี และมีหนา้ท่ีโดยตรงในการป้องกนัปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

จ. ในกรณีของผูบ้งัคบับญัชาเรียกเรียกผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติังานในห้อง โดยเฉพาะนอกเวลาท างานหรือไป
ปฏิบติังานต่างจงัหวดั/ต่างประเทศ สองต่อสอง ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้รับทราบก่อนทุกคร้ัง 

ฉ. บุคลากรควรมีจิตส านึกรักศกัด์ิศรี ภาคภูมิใจในผลการท างานของตนเอง เห็นคุณค่าการท างานของตนเอง
มากกวา่ท่ีจะกา้วหนา้โดยวิธีอ่ืนพฤติกรรมท่ีไม่พึงปฏิบติัเน่ืองจากเขา้ข่ายเป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเป็นเร่ืองท่ีมีขอบเขตกวา้งขวาง ซ่ึงไม่สามารถระบุพฤติกรรมไดอ้ยา่ง
ครอบคลุมทั้งหมด อยา่งไรก็ตามใหต้ระหนกัวา่ การกระท าเก่ียวกบัเร่ืองเพศ ซ่ึงผูถู้กกระท าไม่ตอ้งการและมี
ความรู้สึกเดือดร้อนร าคาญ อึดอดั อบัอาย ถูกดูถูกเหยยีดหยาม ถือวา่เขา้ข่ายการล่วงละเมิด หรือ คุกคามทาง
เพศ อาทิ 
1. การกระท าทางสายตา เช่น การจอ้งมองร่างกายท่ีส่อไปในทางแพศ มองชอ้นใตก้ระโปรง มองหนา้อก

หรือจอ้งลง ไปท่ีคอเส้ือ จนท าใหผู้ถู้กมองรู้สึกอึดอดั อบัอาย หรือไม่สบายใจ หรือผูอ่ื้นท่ีอยูใ่นบริเวณ
ดงักล่าวมีความรู้สึกเช่นเดียวกนั เป็นตน้ 

2. การกระท าดว้ยวาจา เช่น 
• การวิพากษว์ิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายท่ีส่อไปทางเพศ 
• การชกัชวนใหก้ระท าการใดๆ ในท่ีลบัตา ซ่ึงผูถู้กกระท าไม่พึงประสงคแ์ละไม่ตอ้งการ การพูด

เร่ืองตลกเก่ียวกบัเพศ 
• การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ์ทรวดทรง การพูดลามก การโทรศพัทล์ามก การเรียก

ผูห้ญิงดว้ยถอ้ยค าท่ีส่อไปทางเพศ จบักลุ่มวิจารณ์พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีท างาน 
• การสนทนาเร่ืองเพศหรือเพศสัมพนัธ์ การแสดงความเห็นต่อรสนิยมทางเพศ การพูดท่ีส่อไป

ในทางเพศ การถามเก่ียวกบัประสบการณ์ ความช่ืนชอบในเร่ืองเพศ การสร้างเร่ืองโกหกหรือ
การแพร่ข่าวลือเก่ียวกบัชีวิตทางเพศของผูอ่ื้น 

3. การกระท าทางกาย เช่น 
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• การสัมผสัร่างกายของผูอ่ื้น การลูบคล า การถูไถร่างกายผูอ่ื้นอยา่งมีนยัทางเพศ การฉวยโอกาส
กอดรัด จูบ การหยอกลอ้โดยการแตะเน้ือตอ้งตวั การฉวยโอกาสกอดรัด และการสัมผสัทางกาย
อ่ืนใดท่ีไม่น่าพึงประสงค ์การดึงคนมานัง่ตกั 

• การตามต้ือโดยท่ีอีกฝ่ายหน่ึงไม่เล่นดว้ย การตั้งใจยนืใกลชิ้ดเกินไป การตอ้นเขา้มุมหรือขวาง
ทางเดิน การยกัคิ้วหล่ิวตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส่งจูบ การเลียริมฝีปาก การท าท่า
น ้าลายหก การแสดงพฤติกรรมท่ีส่ือไปในทางเพศโดยใชมื้อหรือการเคล่ือนไหวร่างกาย เป็น
ตน้ 

นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดมี้การคดักรอง และตรวจสอบคู่คา้วา่ด าเนินกิจการอยา่งเป็นธรรมและไม่
ละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อพนกังานและลูกจา้งของคู่คา้ โดยไดก้ าหนดประเด็นการเคารพต่อหลกัสิทธิ
มนุษยชนไวใ้นนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และในระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงไดเ้ผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ และส่ือสารใหก้บัคู่คา้ทราบ 
4. การกระท าอ่ืนๆ เช่น 

• การแสดงรูปภาพ วตัถุ หรือขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัเพศ รวมทั้งการเปิดภาพโป๊ในท่ีท างาน และ
ในคอมพิวเตอร์ของตน 

• การแสดงออกท่ีเก่ียวกบัเพศ เช่น การโชวป์ฏิทินโป๊ การเขียนหรือวาดภาพทางเพศในท่ี
สาธารณะ การใชส้ัญลกัษณ์ ท่ีแสดงถึงอวยัวะเพศ หรือการร่วมเพศ การส่ือขอ้ความ รูปภาพ 
สัญลกัษณ์ท่ีแสดงถึงเร่ืองเพศทางอินเทอร์เน็ต เช่น เฟชบุ๊ค ไลน์ ฯลฯ เป็นตน้ 

5. การกระท าทางเพศท่ีมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ 
• การใหส้ัญญาท่ีจะใหผ้ลประโยชน์ เช่น ต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน ผลการท างาน ดูงาน การเล่ือน

เงินเดือนหรือต าแหน่ง การต่อสัญญาการท างาน หากผูถู้กล่วงละเมิดหรือถูกคุกคามยอมมี
เพศสัมพนัธ์ เช่น ขอใหไ้ปคา้งคืนดว้ย ขอใหมี้เพศสัมพนัธ์ดว้ย หรือขอใหท้ าอยา่งอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองเพศ เป็นตน้ 

• การข่มขู่ใหเ้กิดผลในทางลบต่อการจา้งงาน การข่มขู่วา่จะท าร้าย การบงัคบัใหมี้การสัมผสัทาง
เพศ หรือการพยายามกระท าช าเรา หรือกระท าช าเรา 

ส่ิงท่ีควรกระท าเม่ือถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
• แสดงออกทนัทีวา่ ไม่พอใจในการกระท าของผูก้ระท า และถอยห่างจากการล่วงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศนั้น 
• ส่งเสียงร้องเพื่อให้ผูก้ระท าหยดุการกระท า และเรียกผูอ่ื้นช่วย 
• บนัทึกเหตุการท่ีเกิดขึ้นดว้ยการบนัทึกเสียง บนัทึกภาพหรือภาพถ่าย หรือ ถ่าย video clip  
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• บนัทึกเหตุการท่ีเก่ียวขอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัทีท่ีเหตุการณ์เกิดขึ้น โดยจดบนัทึก วนั เวลา 
และสถานท่ีเกิดเหตุ ค าบรรยายเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นสั้นๆ ช่ือของพยานและ/หรือบุคคลทีสาม ซ่ึง
ถูกกล่าวถึง หรืออยูใ่นเหตุการณ์ 

• แจง้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นใหบุ้คคลท่ีไวใ้จทราบทนัที 
• หารือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกบัเพื่อนร่วมงานหรือเพื่อน และแจง้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกบัผูบ้งัคบับญัชา 

บุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดว้ยตนเอง โดยอาจให้เพื่อนร่วมงานเป็นท่ีปรึกษาหรือร่วม
ไปเป็นเพื่อนก็ได ้

• กรณีผูถู้กกระท าอาย/กลวั อาจใหเ้พื่อนมาแจง้แทน แต่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูถู้กกระท า 
กระบวนการแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นทางการ 

การยติุปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชก้ระบวนการอยา่งไม่เป็นทางการในการแกไ้ข
ปัญหาเป็นล าดบัแรก ส่ิงท่ีผูถู้กล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอ้งด าเนินการ 

• ในกรณีท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองได ้ใหพู้ด/เขียนถึงผูก้ระท าเพื่อแจง้ใหผู้ก้ระท าทราบ
พฤติกรรมท่ีไม่เป็นท่ียอมรับและร้องขอให้หยดุการกระท า ผูถู้กกระท าอาจขอใหมี้คนอยูเ่ป็น
เพื่อนหรือพูดในนามตนเองได ้

• ในกรณีไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง ใหด้ าเนินการต่อไปน้ี 
- ร้องขอความช่วยเหลือต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูก้ระท า หลงัจากเกิดเหตุการณ์ขึ้น และให้

ผูบ้งัคบับญัชาด าเนินการคน้หาขอ้เท็จจริงภายใน 15 วนั หากไม่ด าเนินการใดๆ ถือวา่เป็นการ
ละเลยต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 

- ร้องขอหน่วยงานท่ีรับผิดชอบใหมี้บุคคลเป็นผูป้ระสานงาน เพื่อช่วยเหลือจดัใหมี้การประชุม
หารือระหวา่งฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อหาทางยติุอยา่งไม่เป็นทางการ หรือผูไ้กล่เกล่ียช่วยเหลือ
ในการยติุเร่ืองดงักล่าว ซ่ึงมีก าหนดเวลา 15 วนั เช่นเดียวกนั 

ส่ิงท่ีผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตอ้งด าเนินการ 
• ตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริงอยา่งละเอียดรอบคอบ และแจง้มาตรการในการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว

ใหผู้ร้้องทุกขท์ราบภายใน 30 วนั หากด าเนินกานไม่เสร็จในก าหนดดงักล่าว ใหข้ยายเวลา
ออกไปไดอี้ก 30 วนั 

• ใหค้  าแนะน าหรือการสนบัสนุนผูร้้องทุกขแ์ละผูถู้กกล่าวหาอยา่งเท่าเทียมกนั และจะไม่ถือวา่ผู ้
ถูกกล่าวหามีความผิด จนกวา่ขอ้กล่าวหาจะไดรั้บการพิสูจน์วา่กระท าผิดจริง 

• เป็นตวักลางในการเจรจาแกไ้ขปัญหาอยา่งไม่เป็นทางการและเป็นการลบั โดยจดัการแกไ้ข
ปัญหาตามความเหมาะสม เช่น เจรจากบัผูก้ระท าเพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะไม่มีพฤติกรรมการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศเกิดขึ้นอีก จดัการเจรจาประนอมขอ้พิพาทระหวา่งคู่ความซ่ึงไดรั้บ
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ความยนิยอมจากทั้งสองฝ่าย การน าเสนอเร่ืองไปยงัผูบ้งัคบับญัชาในระดบัสูงขึ้นไป การแยก
คู่ความไม่ใหพ้บปะกนัโดยความยนิยอมของผูถู้กกระท า ฯลฯ 

• เม่ือสามารถตกลงกนัไดแ้ลว้ ขอใหท้ั้งสองฝ่ายลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และใหเ้ก็บไวใ้นแฟ้มประวติัของทั้งสองฝ่าย 

มาตรการคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ป็นพยาน 
• เม่ือมีการร้องทุกขแ์ลว้ ผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ป็นพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหนา้ท่ี

การงานหรือการด ารงชีวิต หากจ าเป็นตอ้งมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีท างานเพื่อ
ป้องกนัมิใหผู้ร้้องทุกขแ์ละผูเ้ป็นพยานและผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผู ้
ร้องทุกขแ์ละผูเ้ป็นพยาน 

• ขอ้ร้องขอของผูเ้สียหาย ผูร้้องทุกข ์หรือผูเ้ป็นพยาน เช่น การขอยา้ยสถานท่ีท างาน หรือวิธีการ
ในการป้องกนัหรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ควรไดรั้บการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงาน ท่ี
รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

• ใหก้ารคุม้ครองผูร้้องเรียนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 
มาตรการคุม้ครองผูถู้กกล่าวหา 

• ในระหวา่งการร้องทุกข ์ยงัไม่ถือวา่ผูถู้กกล่าวหามีความผิด ใหค้วามเป็นธรรม และใหไ้ดรั้บ
การปฏิบติัเช่นเดียวกบับุคลากรอ่ืน 

• ใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาในการช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหาอยา่งเต็มท่ี รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/
พยานหลกัฐานแกข้อ้กล่าวหา 

หน่วยรับเร่ืองร้องทุกขภ์ายในหน่วยงาน 
• ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัของผูก้ระท า 
• ฝ่ายบุคคล 

ช่องทาง/วิธีการร้องทุกขใ์นหน่วยงาน 
• ผูร้้องทุกขส์ามารถร้องทุกขด์ว้ยตนเอง ทางโทรศพัท ์หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น จดหมาย 

จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ โทรสาร 
• ผูร้้องทุกขค์วรร้องทุกขต์่อหัวหนา้งาน หน่วย/แผนกตนเองจนกวา่จะเสร็จกระบวนการหากไม

มีการด าเนินการใดๆ จึงร้องทุกขต์่อฝ่ายบุคคล 
• หรือโทร 02-3124660-4 ฝ่ายบุคคล ต่อ 121,133 ผูจ้ดัการโรงงาน ต่อ 138 

  
มาตรการป้องกันและยุติการใช้ความรุนแรงในสถานประกอบกจิการ 
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ความรุนแรงในสถานประกอบกิจการ คือพฤติกรรมหรือการกระท าใดๆ รวมถึงการข่มขู่ โดยการใชค้วาม
รุนแรง การข่มเหง รบกวน ก่อกวน คุกคาม หรือการขู่ในทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นในสถานท่ีท างาน ซ่ึงเป็นการละเมิด
สิทธิส่วนบุคคลทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 
พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบติัเพื่อป้องกนัปัญหาการใชค้วามรุนแรง 
1. ลูกจา้งทุกคนควรใหเ้กียรติเพื่อนร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
2. ลูกจา้งทุกคนควรลดความเส่ียงจากปัญหาการใชค้วามรุนแรง เช่น ไม่ใชค้  าพูดท่ีเสียดสี กระแทกกระทั้น ลอ้เลียน 

กา้วร้าว หรือหยาบคายไม่สุภาพ หลีกเล่ียงการทะเลาะวิวาทกนัในท่ีท างาน ไม่พกอาวุธเขา้มาในสถานท่ีท างาน 
เป็นตน้ 

3. ลูกจา้งทุกคนควรช่วยกนัสอดส่องและรายงานพฤติกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อผูบ้งัคบับญัชา เพื่อป้องกนัเหตุการณ์ท่ี
อาจท าใหเ้กิดการใชค้วามรุนแรงในสถานท่ีท างาน รวมทั้งไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหาดงักล่าวเกิดขึ้นกบัเพื่อน
ร่วมงาน 

4. ผูบ้งัคบับญัชาในทุกระดบัท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี และมีหนา้ท่ีโดยตรงในการป้องกนัปัญหาการใชค้วามรุนแรง
ในสถานประกอบกิจการ 

พฤติกรรมท่ีไม่พึงปฏิบติัเน่ืองจากเขา้ข่ายเป็นการใชค้วามรุนแรง 
1. การกระท าทางวาจา เช่น การลอ้เลียน เสียดสี ข่มขู่ ตะคอก ดูหม่ิน หรือหยาบคาย ท่ีมีผลกระทบต่อจิตใจและเป็น

การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
2. การกระท าทางกาย เช่น การกีดกนัหรือจ ากดัเสรีภาพ ทะเลาะวิวาท เตะ ต่อย ทุบตี ท าร้ายร่างกายกนั เป็นผลให้

บุคคลไดรั้บความกระทบกระเทือนทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
3. การกระท าอ่ืนๆ เช่น การแสดงรูปภาพ วตัถุ หรือขอ้ความ ท่ีเป็นการแสดงออกถึงความรุนแรงและมีผลกระทบ

ต่อร่างกายหรือจิตใจของบุคคลในสถานท่ีท างาน 
กระบวนการแกไ้ขปัญหาการใชค้วามรุนแรง 
1. กรณีสามารถแกปั้ญหาดว้ยตนเองได ้โดยผูถู้กกระท าหรือผูเ้สียหาย เขียนถึงผูถู้กกระท า เพื่อแจง้ให้ผูถู้กกระท า

ทราบถึงพฤติกรรมท่ีไม่เป็นท่ียอมรับ หรือขอร้องใหห้ยดุการกระท าดงักล่าว 
2. กรณีไม่สามารถแกปั้ญหาดว้ยตนเองได ้ด าเนินการดงัน้ี 

• ร้องเรียนต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูก้ระท า หลงัจากเกิดเหตุการณ์ขึ้น และใหผู้บ้งัคบับญัชาสอบสวน
ขอ้เทจ็จริงภายใน 15 วนั หากไม่ด าเนินการใดๆ ถือวา่เป็นการละเลยต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 

• ร้องเรียนต่อหน่วยงานหรือผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ จดัใหมี้การประชุมหารือ เพื่อหาทางยติุปัญหา 
พิจารณาลงโทษผูก้ระท าผิด ภายใน 15 วนั 

หน่วยงาน/ช่องทางการรับเร่ืองร้องทุกข์ 
1. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัของผูก้ระท าผิด 
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2. ฝ่ายบุคคลหรือผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบเร่ืองดงักล่าว 
3. สามารถร้องเรียนดว้ยตนเองได ้ทั้งทางวาจา หรือลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงร้องเรียนทางเวบ็ไซต ์กล่องรับเร่ืองราว

ร้องทุกข ์
4. หมายเลขโทรศพัท ์02-3124660-4 ต่อ 138 ผูจ้ดัการโรงงาน และ 121,133 ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล 

เป้าหมายท่ี 6: จัดการน ้าอย่างย่ังยืน และพร้อมใช้ส าหรับทุกคน 

บริษทัฯ จดัใหมี้ชุดระบบท าน ้าด่ืม และน ้าใชท่ี้เพียงพอส าหรับพนกังานทุกคน  

 

เพื่อความปลอดภยัต่อสุขภาพของพนกังานทุกคนและสร้างความมัน่ใจในการด่ืมน ้าท่ีทางบริษทัจดัใหจึ้งตอ้งมีการตรวจวดัค่า
คุณภาพน ้าด่ืมเป็นประจ า 

ตวัอยา่งค่าตรวจวดัคุณภาพน ้ าด่ืม 

ITEM Water Plant Canteen Water Standard TLSI 
Total Bacteria (CFU ml) 245 <1 500* 
Coliform bacteria (MPN/100 ml) <1.1 <1.1 1.1 
E. Coli (MPN/100 ml) none none none 

Remark: TISI (Thai Industrial Standard Institute มอก. 257-2549) ค่าจุลินทรียท์ั้งหมด (ตอ้งไม่มากกวา่ 500 CFL) คุณภาพน ้า 
Water Plante และ Canteen Water อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน TISI อยา่งไรก็ตามควรเปล่ียนวสัดุกรองตามก าหนด, หมัน่ตรวจเช็ค
ระบบ UV และเปล่ียนเม่ือครบอายกุารใชง้าน (บริษทั โกชู เทคโนเซอร์วิส จ ากดั เป็นผูเ้ก็บและตรวจวิเคราะห์) 
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บริษทัฯ มีการจดัการส่ิงอ านวยความสะดวกทุกอยา่งตามความเหมาะสมส าหรับพนกังานทุกคน ทุกหน่วยงาน ดงัตาราง
ดา้นล่างน้ี 

รายการส่ิงอ านวยความสะดวก (List of facilities) 

พื้นท่ี 
หอ้งน ้า หอ้งอาบน ้า 

อ่างลา้งมือ ตูน้ ้ าด่ืม 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ส านกังาน 2 4 - - ✓ 1 
2. หน่วยประกอบ 2/1 1 8 - 1 ✓ 1 
3. ฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ ์ - 2 - 1 ✓ 1 
4. ฉีดพลาสติก กะเอ 3 6 3 - ✓ 2 
5. โกดงั 4 1 - - ✓ 1 
6. บด 1 1 1 - ✓ 1 
7. ชุบโครเม่ียม 2 1 1 1 ✓ 1 
8. ชุบอโนไดซ์ 3 4 - - ✓ 1 
9. ป๊ัม 12 12 - - ✓ 3 
10. หน่วยประกอบ 3 1 8 - - ✓ 1 
11. ซ่อม-สร้าง 1 2 - - ✓ 1 
12. หน่วยประกอบ 4/2 1 8 - - ✓ 1 
13. ฉีดพลาสติก กะบี 4 4 1 - ✓ 1 
14. คิวซี 1 3 - 1 ✓ 1 
15. โกดงัส าเร็จรูป 4 1 - - ✓ 1 
16. หน่วยประกอบ 2 1 8 - 1 ✓ 1 
17. หน่วยประกอบ 1  9 - 1 ✓ 1 
18. หน่วยประกอบ 5/1 1 9 - 1 ✓ 1 
19. หอ้งรับรองลูกคา้ 1 1 - - ✓ - 
20. กลึง 4 4 - - ✓ 1 
21. แวค็คัม่ (ล่าง) 1 1 - - ✓ 1 
22. แวค็คัม่ (บน) 2 4 1 - ✓ 1 
23. พ่นสี 1 - 1 - - ✓ 1 
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24. พ่นสี 2 - 2 - 1 ✓ 1 
25. พ่นสี 3 - 2 - 1 ✓ 1 
26. พ่นสี 4 - 2 - 2 ✓ 1 
27. ผา่นสี – ผสมสี 1 1 1 - ✓ 1 
28. ทัว่ไป 3 1 - - ✓ 1 
29. หอ้งขดั – เคลือบ 1 6 1 1 ✓ 2 
30. หอ้งผูจ้ดัการ 2 1 - - ✓ 1 
31. หอ้งอบรม 1 2 - - ✓ - 
32. โรงอาหาร  - 1 - - ✓ 3 
รวม 58 120 9 12 ✓ 36 

 

ตวัอยา่งการตรวจวดัคุณภาพน ้าทิ้งก่อนปล่อยสู่ล ารางสาธารณะ 20 กรกฎาคม 2565 

 
อนัดบั 

 
พารามิเตอร์ 

 
หน่วย 

ผลการตรวจวิเคราะห์  
มาตรฐาน 

เปรียบเทียบ
มาตรฐาน น ้าออกนอกโรงงาน 

1 pH - 7.9 5.5-9.0 ผา่น 
2 Temperature ºC 30 < 40 ผา่น 
3 BOD5 mg/l 5 < 20 ผา่น 
4 COD mg/l 21 < 120 ผา่น 
5 Total Suspended Solids (TSS) mg/l < 10 < 50 ผา่น 
6 Total Dissolved Solids (TDS) mg/l 292 < 3,000 ผา่น 
7 Oil & Grease mg/l 1.69 < 5 ผา่น 
8 Total Kjeldahl Nitrogen (TKN) mg/l 7.55 < 100 ผา่น 
9 Color at Original pH ADMI 29 < 300 ผา่น 

Color at pH 7.0 ADMI 28 < 300 ผา่น 
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เป้าหมายท่ี 7: ให้ทุกคนเข้าถึงพลงังานท่ีย่ังยืนได้ตามก าลงัของตน 

การด าเนินการเร่ืองพลงังานทดแทน ปี 2565-2566 

รถยนต์พลงังานไฟฟ้าทดแทนน ้ามันเช้ือเพลงิ (ผู้บริหาร) 
รายการ ค านวณ  (บาท) ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ใชน้ ้ามนัคนัละต่อเดือน 130 ลิตรx24.06 บาท 2,467.80  
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 130 x 2.18 KgCO2/Unit  283.40 KgCO2 
รถยนต ์5 คนั  148,068.00  
เปล่ียนมาใชร้ะบบไฟฟ้า (ปี) 283.40x12 เดือน  3,400.80 KgCO2/Year 
รถยนต ์5 คนั 3,400.80x5  17,004.00 KgCO2/Year 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก   17.004 TonCO2e/Year 

 

ติดตั้งแผงโซล่าเซล LED แทนหลอดฟลูออเรสเซ้นท์ (รอบร้ัวโรงงาน) 
รายการ จ านวน หน่วย บาท 

ก่อนปรับปรุง    
จ านวนหลอดฟลูออเรสเซนท ์36 w 30 108 Kw.hr. 52.07 
จ านวนหน่วยท่ีผลิตไดต้่อเดือน 270 Kw.hr. 1,301.83 
จ านวนหน่วยท่ีผลิตไดต้่อปี 3,240 Kw.hr. 15,621.98 
จ านวนเงินท่ีผลิตไดต้่อเดือน 1,301.83 Baht  
จ านวนเงินท่ีผลิตไดต้่อปี 15,621.98 Baht  
หลงัปรับปรุง    
แผงโซล่าเซลไฟ LED 100W. 20 20 Kw.hr.  
แผงโซล่าเซลไฟ LED 200W. 10 20 Kw.hr.  
รวม  40 Kw.hr.  
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2.25 TonCO2e/Year   
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ติดตั้งระบบ Solar Roof Top 90 Kw. 
รายการ จ านวน หน่วย 

จ านวนหน่วยท่ีผลิตไดต้่อวนั 342 Unit 
จ านวนหน่วยท่ีผลิตไดต้่อเดือน 8,550 Unit 
จ านวนหน่วยท่ีผลิตไดต้่อปี 102,600 Unit 
จ านวนเงินท่ีประหยดัไดต้่อเดือน 32,832 Baht 
จ านวนเงินท่ีประหยดัไดต้่อปี 393,984 Baht 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 71.13 TonCO2e/Year 

ปี 2567-2568 

รถยนต์พลงังานไฟฟ้าทดแทนน ้ามันเช้ือเพลงิ (ฝ่ายขาย) 
รายการ ค านวณ  (บาท) ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ใชน้ ้ามนัคนัละต่อเดือน 130 ลิตรx24.06 บาท 2,467.80  
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 130 x 2.18 KgCO2/Unit  283.40 KgCO2 
รถยนต ์2 คนั  4,937.60                    
เปล่ียนมาใชร้ะบบไฟฟ้า (ปี) 283.40x12 เดือน  3,400.80 KgCO2/Year 
รถยนต ์5 คนั 3,400.80x2  6,800.00 KgCO2/Year 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก   6.80 TonCO2e/Year 

 

โครงการติดตั้งท่ีก าลงัด าเนินการ Solar Roof Top 270.90 Kw. 
รายการ จ านวน หน่วย 

จ านวนหน่วยท่ีผลิตไดต้่อวนั 873.98 Unit 
จ านวนหน่วยท่ีผลิตไดต้่อเดือน 26,219.35 Unit 
จ านวนหน่วยท่ีผลิตไดต้่อปี 314,632.14 Unit 
จ านวนเงินท่ีผลิตไดต้่อเดือน 103,566.41 Baht 
จ านวนเงินท่ีผลิตไดต้่อปี 1,242,796.95 Baht 
เงินลงทุน 5,290,000.00 Baht 
จ านวนเงินท่ีประหยดัไดต้่อปี  1,242,796.95 Baht 
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จุดคุม้ทุน 4.26 Year 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 206 TonCO2e/Year 

การบริหารจัดการพลงังาน 

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั และนโยบายของผูบ้ริหาร เพื่อควบคุมการใชพ้ลงังานใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ลดตน้ทุนในกระบวนการผลิต ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในการใชพ้ลงังาน และเนน้การด าเนินการแบบมีส่วนร่วม
ของพนกังานทั้งองคก์ร บริษทัฯ ท ารายงานการจดัการพลงังานประจ าปีส่งส่วนก ากบัและอนุรักษพ์ลงังานกระทรวง
พลงังาน และบริษทัฯ ไดจ้ดัท า 

นโยบายพลงังาน เพื่อใหพ้นกังานขององคก์รปฏิบติั ดงัน้ี 

1. การอนุรักษพ์ลงังานเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานของบริษทั 
2. การใชพ้ลงังานตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะและปริมาณของงาน 
3. บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษพ์ลงังานและการจดัการพลงังาน 
4. บริษทัจะปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง 
5. บริษทัจะจดัสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพตามวิธีการจดัการพลงังาน 
6. พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังาน  

คณะท างานด้านการจัดการพลงังาน 

เพื่อเป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 บริษทัฮูเวอร์
อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั จึงขอแต่งตั้งคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน ดงัต่อไปน้ี 

1. นายเวชยนัต ์คาน  เป็นตวัแทนฝ่ายบริหาร   ประธาน 
2. นายวิบูลย ์ถวลัยว์าณิชกุล ฝ่ายบญัชี    ดูแลงบประมาณ 
3.  นายบรรลือ พชัรพิมานสกุล หวัหนา้ฝ่ายผลิต    ดูแลดา้นเทคนิค 
4. นายสังคม พวงแกว้  ฝ่ายโรงงาน    ดูแลดา้นเทคนิค 
5. นายคมสันต ์ลมสมบุตร ฝ่ายโรงงาน    ดูแลดา้นเทคนิค  
6. นายธีระศกัด์ิ หมดัชา  ผูรั้บผิดชอบพลงังานสามญั (ผชร.3525) ดา้นเทคนิค 
7. นายกญัญานุวฒัน์ ฦาชา ฝ่ายไฟฟ้า    ดา้นเทคนิค 
8. นายสุพล จนัทา  ฝ่ายไฟฟ้า    ดา้นเทคนิค 
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9. นายสุธิศกัด์ิ ไกรอินทร์ ฝ่ายซ่อมบ ารุง    ดา้นเทคนิค 
10. นางกรกนก พลมณี  ผูรั้บผิดชอบพลงังานสามญั (ผชร.5657) ดา้นเอกสาร/ฝึกอบรม 
11. นางวีรภา ข่มอาวุธ  ฝ่ายบุคคล    ดา้นฝึกอบรม 
12. นางพยงุ ปึงสูงเนิน  ฝ่ายประชาสัมพนัธ์   ดา้นประชาสัมพนัธ์ 
13. นางจ านงษ ์อู่สุวรรณ  ฝ่ายต่างประเทศ    ดา้นประชาสัมพนัธ์ 
14. นางสาวจินดานุช สุดสุวรรณ ฝ่ายจดัซ้ือ    ดา้นประชาสัมพนัธ์ 
15. นางสาววรินทร สัพโส ฝ่ายโรงงาน    ดา้นเอกสาร 
16. นายศุภสิทธ์ิ พลมณี  ผูรั้บผิดชอบพลงังานอาวุโส (ผอส.876) เลขานุการ 

อ านาจหนา้ท่ีของคณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน มีดงัต่อไปน้ี 

1. ด าเนินการจดัการพลงังานให้สอดคลอ้งกบันโยบายอนุรักษพ์ลงังาน และวิธีการจดัการพลงังานของโรงงาน 
2. ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อขอความร่วมมือในการปฏิบติัการตามนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน และวิธีการ

จดัการพลงังาน รวมทั้งจดัการฝึกอบรมหรือกิจกรรมเพื่อสร้างจิตส านึกของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. ควบคุมดูแลใหก้ารจดัการพลงังานของโรงงานควบคุมเป็นไปตามนโยบายอนุรักษพ์ลงังานและวิธีการจดั

การพลงังาน 
4. รายงานผลการอนุรักษแ์ละการจดัการพลงังานตามนโยบายอนุรักษพ์ลงังานและวิธีการจดัการพลงังานใหเ้จา้ของ

โรงงาน 
5. เสนอแนะเก่ียวกบัการก าหนดหรือทบทวนนโยบายอนุรักษพ์ลงังานและวิธีการจดัการพลงังานใหเ้จา้ของโรงงาน 
6. สนบัสนุนเจา้ของโรงงานในการด าเนินการตามกฎกระทรวงน้ี 

บริษทัฯ ใชพ้ลงังานทุติยภูมิ (Secondary Source) ในกระบวนการผลิต เป็นพลงังานทางออ้ม (Indirect Energy) จากการไฟฟ้า
นครหลวง โดย เปรียบเทียบการใชพ้ลงังานไฟฟ้าดงัตารางต่อไปน้ี 

ปี พ.ศ. การใชไ้ฟฟ้ารวม 
(กิโลวตัต/์ชัว่โมง) 

การใชไ้ฟฟ้ารวม     
(เมกะวตัต)์ 

ค่าความร้อนรวม (MJ) 

2562 17,515,000 17.51 63,054,000 
2563 11,492,000 11.49 41,371,200 
2564 11,474,000  11.47 41,306,400 
2565 14,933,000 14.93 53,758,800 
2566 17,536,000 17.54 63,129,600 
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2567 19,222,000 19.22 69,199,200 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมลดการใชพ้ลงังานอยา่งต่อเน่ือง กระตุน้ ใหพ้นกังานมีจิตส านึกอนุรักษพ์ลงังานภายใน
องคก์ร รวมถึงปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ในปีท่ีผา่นมาบริษทัฯ ไดด้ าเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน ไดแ้ก่ 
เปล่ียนเคร่ืองฉีดพลาสติกจากระบบไฮดรอริกเป็นไฟฟ้า เปล่ียนเคร่ืองปรับอากาศเก่าท่ีใชง้านมานานประสิทธิภาพต ่า เปล่ียน
หลอดฟลูออเรสเซนทเ์ป็น LED และเปล่ียนเคร่ืองอดัอากาศประสิทธิภาพสูงแทนเคร่ืองเก่าท่ีมีอายใุชง้านนานและช ารุด และ
ปรับการตั้งเวลาในการสลบัการท างาน เป็นตน้ 

กจิกรรมส่งเสริมเร่ืองการจัดการพลงังาน 

- อบรมใหค้วามรู้ตวัแทนพนกังานทุกหน่วยงาน 100% 
- จดักิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัพลงังานและจดับอร์ดประชาสัมพนัธ์ทุกหน่วยงาน 100% 

               

ผู้รับผิดชอบการจัดการด้านพลงังานท่ีผ่านการแต่งตั้งจากกรมพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน กระทรวงพลังงาน 

1. นายศุภสิทธ์ิ พลมณี ผูรั้บผิดชอบพลงังาน ระดบัอาวุโส หมายเลข ผอส.876 
2. นายธีระศกัด์ิ หมดัชา ผูรั้บผิดชอบพลงังาน ระดบัสามญั หมายเลข ผชร.3525 
3. นางกรกนก พลมณี ผูรั้บผิดชอบพลงังาน ระดบัสามญั หมายเลข ผชร.5657 

เป้าหมายท่ี 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิท่ียั่งยืน 

นโยบาย การพฒันาอย่างยั่งยืน 

บริษทัฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั ตระหนกัและใหค้วามส าคญัถึงการด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยค านึงถึงการสร้างคุณค่าใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม และดา้นส่ิงแวดลอ้ม บนพื้นฐานของ
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างการเติบโตท่ีมัน่คงและยัง่ยนืใหแ้ก่บริษทั ซ่ึงมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
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1. บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานเพื่อใหเ้กิดความยัง่ยนืในทุกกระบวนการตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมและสนบัสนุนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจด าเนินงานตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เพื่อ
สร้างคุณค่าและการเติบโตใหแ้ก่บริษทัในระยะยาว 

2. บริษทัจดัใหมี้ระบบการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพโปร่งใส รัดกุม โดยการก าหนดใหมี้จริยธรรมทางธุรกิจ 
นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรัปชัน่ มีกระบวนการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในท่ีมีมาตรฐาน เพื่อสร้าง
ความเช่ือมัน่ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั 

3. บริษทัประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ยดึมัน่ในการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดทางการคา้ การแข่งขนัทาง
การคา้ท่ีเป็นธรรม และไม่เห็นแก่ประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดม้าจากการด าเนินงานท่ีไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย ขอ้ปฏิบติั
ต่างๆ และครรลองครองธรรม 

4. บริษทัส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยไดรั้บรองและ
คุม้ครองให ้โดยค านึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาคของบุคคล และการไม่เลือก
ปฏิบติัต่อบุคคลท่ีมีความแตกต่างดว้ย เพศ วยั อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา สีผิว ความเช่ือ 

5. บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรมโดยถือวา่พนกังานเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างมูลค่าและขบัเคล่ือน
ธุรกิจ บริษทัจึงตอ้งดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างาน ส่งเสริมใหมี้ความสุข เพื่อใหมี้สุขภาพชีวิตท่ีดี และการให้
ความส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพ การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทกัษะในการท างาน และใหโ้อกาสในการเติบโต
กา้วหนา้อยา่งเท่าเทียมกนั 

6. บริษทัใหค้วามส าคญัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยมีการระบุกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ความตอ้งการในแต่ละกลุ่ม 
และสร้างการรับฟังขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียนจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

7. บริษทัพฒันาผลิตภณัฑท่ี์ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูบ้ริโภค โดยมุ่งเนน้ถึงคุณภาพและบริการท่ีมี
มาตรฐาน เพื่อสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ 

8. บริษทัส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสังคมเพื่อใหเ้กิดความเขม้แขง็และยัง่ยนื โดยมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ทั้งในดา้นการศึกษา ศาสนา กีฬา การพฒันาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมการจา้งงาน และการจดั
โครงการพฒันาชุมชนต่างๆ เป็นตน้ 

9. บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งส่งเสริมใหมี้การป้องกนัและลดผลกระทบทาง
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานบริษทั อาทิ การจดัการการก่อสร้าง การจดัการขยะ ของเสีย ก๊าซเรือน
กระจก ตลอดจนการเขา้ไปมีส่วนร่วมกบัภาคส่วนอ่ืนๆ ของสังคมในการจดักิจกรรมเพื่อรักษาและปรับปรุง
คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

10. บริษทัใหค้วามส าคญัและส่งเสริมการใชท้รัพยากรและพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการก าหนด
แนวทางและวิธีการในการลดการใชท้รัพยากรและพลงังาน 
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11. บริษทัใหค้วามส าคญัประเด็นดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ โดยใหมี้การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ
อยา่งรอบดา้นภายใตก้ารวิเคราะห์ผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้ม และใหมี้การติดตามตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอ 
ตลอดจนปกป้อง อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และลดผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ เพื่อด ารงคไ์วซ่ึ้งความ
หลากหลายทางชีวภาพในพื้นท่ีด าเนินงานโครงการและชุมชนโดยรอบ 

12. บริษทัใหค้วามส าคญักบัการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท างานของ
พนกังาน และครอบคลุมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั 

13. บริษทัพฒันาและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม ทั้งจากผลิตภณัฑแ์ละกระบวนการท างาน รวมถึงสนบัสนุนการ
สร้างนวตักรรมร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั เพื่อก่อใหเ้กิดคุณค่าแก่บริษทั ตลอดจนสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

14. บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการบริหารความเส่ียงอยา่งครอบคลุมในทุกกระบวนการท างาน ก าหนดใหมี้แนว
ทางการจดัการและติดตามผลการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มโอกาสและลดการสูญเสียในการด าเนิน
ธุรกิจ 

เป้าหมายท่ี 9: ส่งเสริมอุตสาหกรรมท่ีย่ังยืนและนวัตกรรม 

การส่งเสริมความคล่องตัวในการด าเนินงานของบริษัท 
บริษทั ฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั ผูผ้ลิต ผลิตภณัฑท่ี์สร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้ ดว้ยหลกัธรรมาภิ

บาล และการจดัการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เป็นองคก์รท่ีเติบโตอยา่งย ัง่ยนื บริษทัฯ มีการจดัท าระบบการจดัการดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม (ISO14001) ระบบการจดัการดา้นคุณภาพ (ISO9001) และระบบการปฏิบติัสุขลกัษณะท่ีดีในการผลิต (GHPs) 
น ามาประยกุตใ์ชใ้หส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
เพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ทุกกระบวนการผลติมีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน เอกสารหน้างาน ดังตัวอย่างด้านล่าง 
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การออกแบบผลติภัณฑ์รักษ์โลก 
 อีกส่ิงท่ีบริษทัฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั ไดเ้ร่งปรับตวัคือการสร้างสินคา้ใหม่ๆ และส่ิงท่ีเป็น       

นวตักรรมท่ีแตกต่างจากในตลาด ดว้ยการน า Know-how จากองคค์วามรู้และเทคโนโลยมีาผนวกกบังานดีไซน์และวิศวกรรม 
เพื่อออกแบบสินคา้ Unique ท่ีมีความเฉพาะตวั และสามารถแข่งขนักบัคู่แข่งระดบัโลกได ้ประกอบกบัจุดแขง็ของบริษทัใน
การโฟกสัถึงนโยบายผลิตภณัฑรี์ไซเคิลดว้ยการน า ECO Materials มาใชเ้ป็นวตัถุดิบในการท าบรรจุภณัฑเ์คร่ืองส าอาง บริษทั
ฯ เป็นโรงงานท่ีใชพ้ลาสติกค่อนขา้งมาก ดว้ยความท่ีเทรนดส่ิ์งแวดลอ้มเป็นเทรนดท่ี์ทุกอุตสาหกรรมท ากนั วิธีท่ีดีท่ีสุดใน
การรับผิดชอบพลาสติกของเราคือการไม่จ ากดั ไม่ท าลาย แต่น ากลบัมาใชใ้หม่ดว้ยวิธีการรีไซเคิล โดยน า Post-consumer 
Recycled หรือพลาสติกบรรจุภณัฑเ์คร่ืองส าอางท่ี End-user ใชแ้ลว้ทิ้งมาผา่นกระบวนการแปรรูปเป็นเมด็พลาสติกส่งกลบั
มายงัโรงงาน ซ่ึงในภาคนโยบายท่ีท าร่วมกบัลูกคา้กลุ่มยโุรป จะมีระบุไวช้ดัเจนวา่ทุกบรรจุภณัฑท่ี์ผลิตและส่งขายจะตอ้งมี
วตัถุดิบ Post-consumer Recycled รวมอยูก่ี่เปอร์เซ็นต ์นอกจากการน าพลาสติกรีไซเคิลมาเป็นวตัถุดิบในบรรจุภณัฑแ์ลว้
บริษทัยงัมองไปถึงการใชว้ตัถุดิบท่ีมีผลดีต่อโลกไปอีกระดบั ไม่วา่จะเป็นวตัถุดิบระดบัของ ECO Base เช่น พลาสติกท่ีไม่
ไดม้าจากปิโตรเลียม แต่มาจากพืช แกลบ หรือขา้วโพด รวมถึงพลาสติกท่ียอ่ยสลายไดท้างชีวภาพ (Biodegradable Plastic) 
สร้างบรรจุภณัฑเ์คร่ืองส าอางท่ีเป็น Industrial Comport คือจะไม่ยอ่ยสลายในขณะท่ีใชง้านแต่จะเร่ิมยอ่ยสลายในพื้นท่ีท่ีมี
องคป์ระกอบทางจุลินทรีย ์อุณหภูมิและความช้ืนท่ีเหมาะสม  

 
ตัวอย่าง ผลติภัณฑ์ท่ีออกแบบมาเพ่ือน ากลบัมาใช้ใหม่ได้ง่าย และสะดวกในการรีไซเคิล 

     
   
บทความของ นายเอนก เขมพาณิชยก์ุล นกัออกแบบ 10 สิงหาคม 2565                                                                                                          
 (อา้งอิงจาก www.thaihoover.com)      
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บริษทัฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั มีความตระหนกัและความรับผิดชอบต่อผลกระทบท่ีอาจเกิดจาก
กระบวนการผลิต บริษทัฯ พิจารณาจดัหาและพยายามน าวตัถุดิบป้อนเขา้ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มหรือชีวภาพมาใชผ้ลิต
สินคา้ ดงัตวัอยา่งดา้นล่างน้ี 

           
กระบวนการผลิตน าวตัถุดิบ Post-consumer Recycled (PCR) มาผสมกบัวตัถุดิบหลกั เพื่อน ามาผลิตบรรจุภณัฑ์ 

     
 
ตัวอย่างผลติภัณฑ์ 

รหัส ช่ือ สัดส่วนการน ามาผสมรวมกัน 
VR.427 
VR.430 
VR.429 
VR.423 
VR.384 
 

ช้ินงาน ตวับน-กลาง-ล่าง ตลบั 
 

ABS GA-300 + ABS PA 757(PCR) 
           70%     +   30% 

VR.426 
VR.424 
VR.421 
VR.425 
VR.428 
VR.422 

ช้ินงาน ตลบัรีฟิว PP + PPH CCF10 (PCR) 
70% + 30% 
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มาตรการเกีย่วกบัการลดปริมาณวัตถุดิบสารเคมีท่ีใช้ในกระบวนการพ่นเคลือบผิวโดยการเปลีย่นแปลงด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือลดการปล่อยมลพษิ  

 

                 
                                                         (รูปห้องพ่นสีเคลือบชิ้นงาน) 
 
ตัวอย่างการปรับเปลีย่นขนาดรูหัวพ่นสีเคลือบชิ้นงาน (ก าหนดการควบคุมค่าพารามิเตอร์ทุกอย่างเท่ากัน) 

ก่อนปรับเปลีย่น หลงัปรับเปลีย่น ผลท่ีได้ 
ขนาดรูหวัพ่น 1.0 มม. 
พ่นเคลือบผิวช้ินงาน  10,000 ช้ิน 
ใชน้ ้ายา                      10,600 กรัม 
หรือ ใชน้ ้ายา              1.06 กรัมต่อช้ิน 

ขนาดรูหวัพ่น 0.8 มม. 
พ่นเคลือบผิวช้ินงาน  10,000 ช้ิน 
ใชน้ ้ายา                      10,200 กรัม 
หรือ ใชน้ ้ายา              1.02 กรัมต่อช้ิน 

ลดขนาดรูหวัพ่นลง 0.2 มม. 
สามารถลดการปล่อยมลพิษได ้
0.04 กรัมต่อการพ่นเคลือบช้ินงาน 
1 ช้ิน 

 
 ในส่วนของการปรับเปล่ียนการใชว้ตัถุดิบประเภทโลหะท่ีใชใ้นการผลิตช้ินส่วนผลิตภณัฑป์ระเภทปลอกลิปสติก 

โดยเปล่ียนจากการใช ้Brass เป็น Aluminum เพราะถา้วตัถุดิบเป็น Brass (ชุบโครเม่ียม)ตอ้งใชส้ารเคมีท่ีเป็นอนัตรายมากกวา่ 
และท่ีส าคญัความเป็นพิษของสารเคมีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและผูท่ี้ท างานชุบเคมี บริษทัจึงมีการเปล่ียนมาใชว้ตัถุดิบ
ประเภท Aluminum (ชุบอโนไดซ์)ซ่ึงกระบวนการชุบเคมีใชส้ารเคมีท่ีมีค่าความเขม้ขน้ต ่ากวา่ และลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและผูท่ี้ท างานชุบเคมี 
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และในเร่ืองการเปล่ียนใชส้ารเคมีเพื่อลดความอนัตรายลง ในกระบวนการชุบอโนไดซ์ ขั้นตอนการปิดผิว (Sealing) 
ของช้ินส่วนงานอลูมิเนียมเดิมใช ้Nickel acetate เปล่ียนมาใช ้Nickel Free เป็นตน้ 

 
NICKEL ACETATE (ยกเลิก) 

ก่อนเปลีย่นแปลง ผลลพัท์ 
Nikel acetate (Ni2+) 
(Sealing agent) 

มีสารโลหะหนกัปนเป้ือน มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และผูท้  างานกบัสารเคมี 

 
NICKEL FREE (เปลีย่นมาใช้ในกระบวนการผลติปัจจุบัน) 

สารเคมีใช้ในปัจจุบัน ผลลพัท์ 
Free Nikel (Ni2+) 
(Sealing) 

- สาร/สารผสมน้ีไม่ประกอบดว้ยส่วนประกอบใดๆ เป็นแบบถาวรสะสมทาง
ชีวภาพและเป็นพิษ (PBT) หรือตกคา้งยาวนานมากและสะสมทางชีวภาพ
ไดม้าก (VPVB) ท่ีระดบั 0.1% หรือสูงกวา่ 

- สารเด่ียว/สารผสมไม่มีส่วนประกอบท่ีถือวา่มีคุณสมบติัในการรบกวนต่อมไร้
ท่อตาม REACH มาตรา 57(f) หรือกฎระเบียบท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมาธิการ (EU)2017/2100 หรือกฎระเบียบของคณะกรรมาธิการ (EU) 
2018/605 ท่ีระดบั 0.1% หรือสูงกวา่ 

- ผลิตภณัฑไ์ม่มีฮาโลเจนท่ีจบักบัสารอินทรียใ์ดๆ ซ่ึงอาจน าไปสู่ค่า AOX 
 
นวัตกรรมและการเปลีย่นเทคโนโลยีในการผลติ 

การพฒันานวตักรรมการน าเทคโนโลยท่ีีใชใ้นกระบวนการผลิต และการจดัหาเคร่ืองจกัรท่ีมีประสิทธิภาพ
สูงเขา้มาใชใ้นกระบวนการผลิตเพื่อลดขั้นตอนการผลิตและเพิ่มปริมาณการผลิต เช่น 

      

    
          (การผลิตงานชุบแบบเก่า)                                   (ใชเ้คร่ืองอตัโนมติั สามารถผลิตงานไดเ้พิ่มขึ้น) 
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         (เคร่ืองป๊ัมแบบเก่า 1 Step)   (เคร่ืองป๊ัมทรานเฟอร์ 5-7 Step) 
-  

เป้าหมายท่ี 12: สร้างหลกัประกนัให้มีแบบแผนการผลติและการบริโภคที่ยั่งยืน 

ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม  

1. ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม สนบัสนุนมาตรการป้องกนัปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและน ้าในสถาน

ประกอบการ รวมถึงมีการจดัการขยะ ของเสีย รวมถึงระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การด าเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ ควบคุมหรือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินธุรกิจต่อ

ชุมชนโดยรอบสถานประกอบกิจการ อาทิ ผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ ต่ออากาศ ดิน น ้า 

ป่าไม ้

แนวทางการปฏิบัติ 

-  มีการด าเนินธุรกิจท่ีปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและกฎหมายส่ิงแวดลอ้มทั้งในระดบัประเทศและทอ้งถ่ินด าเนินการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพทางดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง โดยครอบคลุมถึงการควบคุมผลกระทบต่ออากาศ ดิน 

ท่ีดิน น ้า ป่าไม ้ความหลากหลายทางชีวภาพ และการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

- มีระบบการจดัการน ้าเสีย ระบบการจดัการมลพิษทางอากาศ ระบบการจดัการของเสียและของเสียอนัตราย และ

ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ โดยมีการบ าบดั การตรวจวดัและการจดัเก็บ

ขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งตามขอ้บงัคบัและกฎหมายส่ิงแวดลอ้มทั้งในระดบัประเทศและในระดบั

ทอ้งถ่ิน หากบริษทัเขา้ข่ายเป็นโรงงานสถานประกอบการจะตอ้งด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

   -  มีการอบรมกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีจ าเป็นใหก้บัผูป้ฏิบติังาน 

   -  มีกระบวนการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้น 
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   -  มีการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

- การเพิ่มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานและการน ากลบัมาใชใ้หม่ 

- สนบัสนุนการใชพ้ลงังานและน ้าในสถานประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีวิธีการจดัการขยะอยา่งมีประสิทธิภาพ หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีจะก่อใหเ้กิดของเสียอนัตรายและของเสียอ่ืน 

รวมถึงของเสียประเภทอาหาร พร้อมทั้งพยายามทดแทนการใชส่้วนประกอบท่ีเป็นพิษ และใชวิ้ธีการก าจดัขยะ

ของเสียท่ีเหมาะสม 

- มีส่วนร่วมและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการท่ีรับผิดชอบ หรือหน่วยงานบุคคลท่ีสามท่ีเก่ียวขอ้งและ

เหมาะสมในการส่งเสริมการจดัการส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 

2. มีจิตส านึกของความเป็นพลเมืองท่ีดี ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคม และตอ้ง

เคารพในความหลากหลายทางวฒันธรรม ประเพณีทอ้งถ่ิน รวมถึงใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน และร่วม

เป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาชุมชนและสังคม 

แนวทางการปฏิบัติ 

- มีการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคม และตอ้งเคารพในความหลากหลายทางวฒันธรรม 

ประเพณีทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการท่ีรับผิดชอบ หรือหน่วยงานบุคคลท่ีสามท่ี

เก่ียวขอ้งและเหมาะสม รวมถึงชุมชนในการพฒันาชุมชนและสังคม 

 

การจัดการของเสียประเภทต่างๆ (ของเสียอาหารและการสูญเสียอาหาร สารเคมีและของเสียเป็นพษิ) 

 

 
                                (จดัเตรียมถงัขยะส่วนกลางไวใ้หพ้นกังานตามความเหมาะของสถานท่ีอยา่งทัว่ถึง) 
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   (สถานท่ีเก็บขยะมูลฝอย)            (สถานท่ีเก็บกากตะกอน)           (สถานท่ีเก็บตะกอนสี) 

 

การ Reduce เป็นการลดปริมาณการใชว้ตัถุดิบหลกัดว้ยการน าวตัถุดิบท่ีใชแ้ลว้ผา่นการรีไซเคิลกลบัมาผสมใชใ้นการผลิต 

ผลิตภณัฑ ์สัดส่วนการใช ้70% : 30% 

     
ตัวอย่างผลติภัณฑ์ 

รหัส ช่ือ สัดส่วนการน ามาผสมรวมกัน 

VR.427 

VR.430 

VR.429 

VR.423 

VR.384 

 

ช้ินงาน ตวับน-กลาง-ล่าง ตลบั 

 

ABS GA-300 + ABS PA 757(PCR) 

           70%     +   30% 

VR.426 

VR.424 

VR.421 

VR.425 

VR.428 

VR.422 

ช้ินงาน ตลบัรีฟิว PP + PPH CCF10 (PCR) 

70% + 30% 
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การ Reuse บริษทัฯ น ากล่องลูกฟูกหรือกล่องกระดาษท่ีใชง้านแลว้ ยงัมีสภาพไม่ช ารุดน าไปใชใ้นการบรรจุช้ินงานใน

กระบวนการผลิตท่ีไม่เขม้งวด เช่น 

 

                                        
 

                                     
  

การ Recycle การรีไซเคิลเศษพลาสติกท่ีคุณภาพต ่าน าไปผลิตกล่องส าหรับใส่ช้ินงาน เช่น 
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เป้าหมายท่ี 13: ด าเนินการอย่างเร่งด่วนเพ่ือแก้ปัญหาโลกร้อน 

การจัดการองค์กรสู่องค์กรเพ่ือส่ิงแวดล้อม 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 การบริหารความเส่ียงเป็นองคป์ระกอบของทุกกระบวนการการด าเนินกิจการ ตลอดจนมีความเช่ือมโยงกบัทุกระดบั 
ดงันั้นบริษทัจึงก าหนดนโยบายผลกัดนัและติดตาม การควบคุมการใชแ้ละการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
บริบทโลก รวมถึงประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการน ้า เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการด าเนินงาน บริษทัก าหนด
ค่าตอบแทน 10 เปอร์เซ็นต ์ส าหรับผูบ้ริหารสูงสุด (Managing Director/Chief Executive Officer) เม่ือสามารถบรรลุตาม
เป้าหมาย  
ผูรั้บผิดชอบและหนา้ท่ีความรับผิดชอบโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. นายวรวิทย ์ด ารงคว์ฒันโภคิน กรรมการผูจ้ดัการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายเวชยนัต ์คาน  ผูจ้ดัการโรงงาน   คณะกรรมการก ากบัและควบคุมความเส่ียง 
3. นางอนงคไ์พสิฎฐ์ ธรรมเท่ียงสัตย ์ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายวิบูลย ์ถวลัยว์าณิชยก์ุล ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี    คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
5. นายศุภสิทธ์ิ พลมณี  หวัหนา้แผนกไฟฟ้า คณะท างานบริหารความเส่ียง 
6. นายพิศิษฎ ์โควิ   หวัหนา้แผนกซ่อมบ ารุง คณะท างานบริหารความเส่ียง 
7. นายบรรลือ พชัรพิมานสกุล หวัหนา้ฝ่ายผลิต     คณะท างานบริหารความเส่ียง 
8. นายสังคม พวงแกว้  ฝ่ายโรงงาน  คณะท างานบริหารความเส่ียง 
9. นายคมสันต ์ลมสมบุตร  ฝ่ายโรงงาน  คณะท างานบริหารความเส่ียง 
10. นางสาวนวรัตน์ รังสุข  ประสานงาน   คณะท างานบริหารความเส่ียง 
11. นางกรกนก พลมณี  เลขาคณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ส่งเสริมและติดตามใหมี้การบริหารจดัการความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
2. รับทราบ พิจารณาผลการด าเนินงานของการบริหารความเส่ียง และเสนอแนะแนวทางการพฒันา 

คณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั 
2. วางกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียงโดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความเส่ียง

โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
3. สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั 
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4. จดัใหมี้การประเมินและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
5. รายงานต่อประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอในส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กลยุทธ์การบริหารจัดการการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
บริษทั ฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั ตระหนกัถึงผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีอาจ

เกิดขึ้นต่อการด าเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทาน และใหค้วามส าคญักบัเป้าหมายตามแผนพลงังานชาติซ่ึงสนบัสนุนให้
ประเทศไทยสามารถมุ่งสู่พลงังานสะอาด และลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซดสุ์ทธิเป็นศูนยภ์ายในปี ค.ศ. 2065-
2070 บริษทัจึงยดึหลกัการด าเนินธุรกิจท่ีลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มผา่นการมุ่งเนน้พฒันาบรรจุภณัฑแ์ละองคก์รท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดลอ้ม การบริหารจดัการภายในองคก์รเพื่อเพิ่มประสิทธิ  ภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) และการสร้าง
ความตระหนกัในการรักษาส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

ทั้งน้ีบริษทัมีความมุ่งมัน่ในการร่วมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงเป็นสาเหตุหลกัท่ีท าใหเ้กิดการ 
เปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ โดยก าหนดกลยทุธ์การบริหารจดัการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals) และมาตรฐานสากล ดงัน้ี 

1. ด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลและค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมทางธุรกิจ เพื่อเป็น 
ขอ้มูลส าหรับการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานและตั้งเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ในระดบัองคก์ร 

2. ประเมินความเส่ียงและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตามแนวทางของ Task Force on 
Climate-related Financial Disclosures (TCFD) โดยผนวกรวมกบัการประเมินความเส่ียงองคก์ร เพื่อเตรียมพร้อมและป้องกนั
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิกาศต่อธุรกิจ 

3.ปรับเปล่ียนรูปแบบการด าเนินธุรกิจโดยเลือกใชเ้ช้ือเพลิงในการขนส่งเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการเผาไหมข้อง
ยานพาหนะ และเพิ่มสัดส่วนการใชพ้ลงังานทดแทนเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งทางตรงและ 
ทางออ้ม 

4. ส่งเสริมกิจกรรมเพื่ออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและสร้างแหล่งดูดซบัคาร์บอนไดออกไซดร่์วมกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ผา่นการรณรงคป์ลูกตน้ไมใ้นพื้นท่ีชุมชนตามโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงสร้างความ 
รับผิดชอบและความตระหนกัรู้ในการลดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศให้แก่พนกังาน 
ผา่นกจิกรรมการลดการใชพ้ลงังาน เป็นตน้ 

5. เปิดเผยขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตามแนวทางและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1.2 การประเมินโอกาสจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate-Related Opportunity) 
ประเภท โอกาสจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate-Related Opportunity) 
การคาดการณ์ผลกระทบ  
ด้านการเงิน 

ประสิทธิภาพของ
ทรัพยากร 

– การลดใชไ้ฟฟ้าในส านกังาน คลงัสินคา้ 
– การใชพ้ลงังานทดแทน เช่น การติดตั้งระบบหลงัคาโซลาร์ 

- ประหยดัค่าไฟฟ้า (ประหยดัตน้ทุน)  

แหล่งพลงังาน – การใชแ้ละลงทุนในเทคโนโลยพีลงังานสะอาด - ลดตน้ทนุในระยะยาว  
- คิดคน้ผลิตภณัฑห์รือนวตักรรมใหม่ ท่ี
ช่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนั 

สินคา้และบริการ - ออกแบบและพฒันาสินคา้และบริการให้เป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อตอบสนองความตอ้งการและพฤติกรรมของ
ผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป 

- เพ่ิมรายไดจ้ากสินคา้ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิง 
แวดลอ้ม 

ตลาด - บุกตลาดผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อขยายฐาน
ลูกคา้กลุ่มรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
- เพ่ิมความพึงพอใจให้กบัลูกคา้กลุ่มท่ีใหค้วามส าคญักบั
ส่ิงแวดลอ้ม 

- เพ่ิมโอกาสการแข่งขนัในตลาด
ผลิตภณัฑท่ี์เป็ นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม - 
ดึงดูดความสนใจของผูล้งทุนท่ีตอ้งการ
ลงทุนในธุรกิจท่ีใหค้วามส าคญัต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ความยดืหยุน่ - เขา้ร่วมโครงการดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น โครงการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐาน ประเทศ
ไทย (T-VER)  
- มีการน านโยบายดา้นพลงังานสะอาดของภาครัฐมาปรับใช้
ในกรรด าเนินงานขององคก์ร 

– สามารถสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีขององคก์ร
ได ้ 
- เพ่ิมความสามารถในการรับมือกบัความ
เส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ 
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3. การบรหิารความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (Risk Management) 
3.1 กระบวนการบริหารความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ  
บริษทัมีการประเมินความเส่ียงดา้นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศใหเ้ป็นไปตามกรอบการเปิดเผยขอ้มูล

ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพภูมิอากาศ (Task Force on Climate-related Financial Disclosures: TCFD) และมีการ
บริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารความเส่ียงขององคก์รโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.2 ขอบเขตการประเมินความเส่ียง  
บริษทัด าเนินการประเมินความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยก าหนดขอบเขตในการประเมินท่ี

ครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษทั เพื่อเป็นการบริหารจดัการความเส่ียง และก าหนดแผนมาตรการตา่งๆ ใหค้รอบคลุมทั้ง
องคก์ร 

3.3 มาตรการบรรเทาความเส่ียงและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
บริษทัไดก้ าหนดมาตรการเพื่อจดัการและลดความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหอ้ยูใ่น
ระดบัท่ียอมรับได ้ซ่ึงรวมถึงการด าเนินโครงการส าคญัๆ เช่น การติดตั้งระบบโซลาร์เซลลแ์บบติดตั้ง
ภายในสถานท่ี การปรับปรุงระบบไฟ LED เป็นตน้ 

4. เป้าหมายในการลดความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (Target) 
บริษทัฯ ไดต้ั้งเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท าแผนงาน Race to Net-

Zero เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ในการบรรลุเป้าหมาย Net-Zero ภายในปี พ.ศ. 2593 (2050) นอกจากน้ี บริษทัฯ 
ยงัก าหนดแผนงานท่ีครอบคลุมทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

 

ระบุความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศทั้ง 2 ดา้นคือ 1)ความเส่ียงทางกายภาพ (Physical Risk) และ 2)
ความเส่ียงจากการเปล่ียนผา่น (Transition Risk) ตามกรอบการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพภูมิอากาศ 

ประเมินระดบัความเส่ียงว่าความเส่ียงนั้นมีความรุนแรงอยูใ่นระดบัใด (ต ่า-สูงท่ีสุด) ซ่ึงมีการประเมินก่อนการบริหารจดัการ 
(Inherent Risk) และประเมินความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงหลงัการควบคุมหรือการบริหารจดัการ (Residual Risk) 

โดยจะใชเ้กณฑก์ารประเมินความเส่ียงขององคก์ร ท่ีมีการประเมินโอกาสเกิด (Likelihood) คือความน่าจะเป็นท่ีจะ
เกิดขึ้น ระยะเวลา หรือความถ่ี และการประเมินผลกระทบ (Impact) คือ ผลกระทบทางดา้นการเงิน เช่น ก าไรก่อนหกัภาษี 
มูลค่าความเสียหาย อตัราผลตอบแทน และเงินลงทนุ 

หลงัจากการประเมินระดบัความเส่ียง จะตอ้งมีการระบุมาตรการจดัการเพ่ิมเติมส าหรับประเด็นความเส่ียงท่ีอยูใ่นระดบัท่ีไม่
สามารถยอมรับได ้(ระดบัสูง-สูงท่ีสุด) เพ่ือให้มีการควบคุมความเส่ียงของประเดน็นั้นๆ ให้อยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้
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เป้าหมายสู่ Net Zero ภายในปี 2050เป้าหมาย: 
บรรลุเป้าหมาย Net Zero ในปี 2050 โดยสอดคล้องกบัเป้าหมายทางวิทยาศาสตร์ (SBTi) 
เป้าหมายระยะสั้น ภายในปี 2030 

 
1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 1 และ 2  

42% 
2. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 3 อยา่ง

สมบูรณ์ 25% 
ความเป็นกลางทางคาร์บอนในปี 2040 

 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 1 และ 2 อยา่ง
สมบูรณ์ภายในปี 2030 

 
เป้าหมายระยะยาว ปี 2050 

 

1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 1 และ 2 
ภายในปี 2050 = 90% 

2. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 3 อยา่ง
สมบูรณ์ภายในปี 2050 = 90% 

3. มาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อชดเชย
การปล่อยก๊าซตกคา้ง 

กจิกรรมส่งเสริมเร่ืองการจัดการพลงังาน และก๊าซเรือนกระจก 
- อบรมใหค้วามรู้ตวัแทนพนกังานทุกหน่วยงาน 100% 
- จดักิจกรรมรณรงคก์ารประหยดัพลงังานและจดับอร์ดประชาสัมพนัธ์ทุกหน่วยงาน 100% 

               

เป้าหมายท่ี 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มบริษทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานไดมี้ส่วนร่วมจิต
อาสา ท ากิจกรรมเพื่อฟ้ืนฟูธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยร่วมกนัเก็บขยะและปลูกป่าชายเลน เพื่อสร้างแนวกั้นชายฝ่ังทะเล
เป็นแหล่งอาหารของสัตวท์ะเล และฟ้ืนฟูชายฝ่ังทะเลใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีอุดมสมบูรณ์ ณ สถานพกักฟ้ืนและตากอากาศบางปู 
จงัหวดัสมุทรปราการ  
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         (กิจกรรมปลูกไมโ้กงกาง) และกิจกรรมเก็บขยะตามชายฝ่ังทะเลบางปู) 

                 

         เป้าหมายท่ี 15: การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ท่ียั่งยืนของระบบนิเวศบนบก 

           โครงการป่าครอบครัว บา้นมะกะโท ต.ทุ่งโพธ์ิ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี 600 ตน้ 

             
 
           โครงการปลูกป่าลดภาวะโลกร้อน ท่ี ต.บางไทร อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยธุยา 400 ตน้ 

             
ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพดิน 
พารามิเตอร์ หน่วย STD ผลการตรวจวัดจริง 
Lead (Pb) mg/kg 400 86.8 
Cadmium (Cd) mg/kg 67 0.497 
Selenium (Se) mg/kg 365 0.339 
Mercury (Hg) mg/kg 22 0.137 

มาตรฐาน ตามประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ เร่ืองก าหนดมาตรฐานคุณภาพดิน ประกาศ ณ 6/1/2564 
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เป้าหมายท่ี 16: ส่งเสริมสันติภาพ และการเข้าถึงระบบยุติธรรมอย่างเท่าเทียมกนั 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน 

1) หลกัการ                                                                                                                                                                             
 นโยบายน้ีเป็นส่วนหน่ึงของ นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัดา้นแรงงาน ท่ีบริษทั ฮูเวอร์อุตสาหกรรม 
(ประเทศไทย) จ ากดั ถือปฏิบติัและตระหนกัดีวา่มนุษยมี์สิทธิติดตวัมาแต่ก าเนิด มีศกัด์ิศรี และมีความเท่าเทียมกนั จึงยดึมัน่
ต่อการปฏิบติัต่อบุคลากรอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฏิบติั รวมถึงการต่อตา้นการคุกคามทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ทางเพศและรูปแบบอ่ืนๆ เพื่อใหบุ้คลากรแสดงศกัยภาพในการท างานอยา่งเตม็ท่ี นอกจากการเคารพสิทธิมนุษยชนแลว้ยงัได้
ผลกัดนัการปฏิบติัดา้นแรงงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล และมุ่งมัน่ท่ีจะขยายขอบเขตการด าเนินงานในดา้นการเครพ
สิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัดา้นแรงงานของบุคลากร ลูกคา้ คู่คา้ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายตลอดห่วงโซ่อุปทานตาม
แนวทางสากลซ่ึงรวมถึงหลกัปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) แห่ง
สหประชาชาติ (United Nation) หลกัการขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UN Global 
Compact) หลกัปฏิบติัของสหประชาชาติวา่ดว้ยการด าเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and 
Human Rights: UNGP) และปฏิญญาวา่ดว้ยหลกัการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างาน (Declaration on Fundamental 
Principles and Rights at work) ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) และกฎหมาย
แรงงานของแต่ละประเทศท่ีบริษทัฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั ร่วมประกอบธุรกิจ ประกอบดว้ย 

-   ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) แห่งองคก์าร 
สหประชาชาติ (United Nations) 

-   หลกัการช้ีแนะวา่ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business  
     and Human Rights: UNGPs) 

- ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (Ten Principles of the United Nations Global Compact) 
- ปฎิญญาว่าดว้ยหลกัการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการท างาน (Declaration on the Principles and  

 Fundamental Rights at Work) ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) 
- อนุสัญญาองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 29 เร่ืองการบงัคบัใชแ้รงงาน ฉบบัท่ี 100 เร่ืองค่าตอบ 

แทนท่ีเท่าเทียมกนั ฉบบัท่ี 105 เร่ืองการยกเลิกแรงานบงัคบั ฉบบัท่ี 138 เร่ืองอายขุั้นต ่าของแรงงาน ฉบบัท่ี 
182 เร่ืองการขจดัรูปแบบท่ีเลวร้ายท่ีสุด ของการใชแ้รงงานเด็ก ฉบบัท่ี 187 เร่ืองความปลอดภยัและอาชีวอนา
มยั                                                                                                                                                                 

- มาตรฐานจรรยาบรรณทางธุรกิจ: การแกปั้ญหาการเลือกปฏิบติัต่อกลุ่ม LGBTI: (Tackling Discrimination 
against Lesbian, Gay, Bi, Trans, & Intersex People Standard of Conduct for Business: OHCHR)                                                                                                                                                              
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2) ขอบเขตของประกาศ                                                                                                                            
  นโยบายฉบบัน้ีใชก้บัการด าเนินธุรกิจของบริษทั ฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั รวมถึงคู่คา้ ผูจ้ดัหา 
ผูรั้บเหมา และพนัธมิตรทางธุรกิจ น าไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินธุรกิจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในห่วงโซ่
อุปทาน 
 

3) หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
   3.1) ผูบ้ริหาร 

     3.1.1) จดัใหมี้ระเบียบปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบับริบทของบริษทัโดยใหส้อดคลอ้งกบั นโยบายและ 
                 ระเบียบปฏิบติั ขอ้ก าหนด และกฎหมายของประเทศท่ีบริษทัด าเนินธุรกิจ 

      3.1.2) จดัใหมี้โครงสร้างผูรั้บผิดชอบ เช่น หน่วยงานดา้นสิทธิมนุษยชนหรือหน่วยงานบุคคลผูรั้บผิดชอบ 
         เพื่อเป็นตวัแทนของฝ่ายบริหารในการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน 
            3.1.3) ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั และระเบียบปฏิบติั ตลอดจนหาแนวทาง       
                                 พฒันา ปรับปรุงเพื่อใหก้ารน าไปปฏิบติัมีประสิทธิภาพมากขึ้นรวมทั้งมัน่ใจวา่มีการนโยบายและ            
                                 แนวปฏิบติัและรายงานผลการปฏิบติังานตามระเบียบปฏิบติั 
            3.2) หน่วยงานหรือบุคคลผูรั้บผิดชอบดา้นสิทธิมนุษยชน 
     3.2.1) ส่ือสารแนวคิดและวตัถุประสงค ์สร้างความรู้ ความเขา้ใจดา้นสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัดา้น แรงงาน

ใหก้บับุคลากร และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
                  3.2.2) จดัท ากระบวนการตรวจสอบการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due Diligence Process) 

โดยมีหนา้ท่ีด าเนินการ ดงัน้ี 
 (1) ผนวกความรับผิดชอบต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัดา้นแรงงานเขา้เป็นส่วนหน่ึงของ 

       ธุรกิจผา่นทางนโยบายของบริษทั ฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั คู่คา้ ผูจ้ดัหา ผูรั้บเหมา  
       และพนัธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผูร่้วมธุรกิจ 

(2) ทบทวนกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อหาแนวทางในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกบักลุ่มผูท่ี้อาจไดรั้บ
ผลกระทบและผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

(3) ระบุประเด็นความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีครอบคลุมประเด็นทางดา้นการใชแ้รงงานบงัคบัการคา้ 
                                 มนุษย ์การใชแ้รงงานเด็ก สิทธิและเสรีภาพในการสมาคม สิทธิในการรวมตวัและเจรจาต่อรอง            
                                 การใหค้่าตอบแทนท่ีเท่าเทียม การเลือกปฏิบติั และการคุกคามทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางเพศและ      
                                 รูปแบบอ่ืนๆ และประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชน (Human Rights Impact Assessment) และ 
       การปฏิบติัดา้นแรงงานท่ีครอบคลุมผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน     
                                ไดแ้ก่ พนกังาน ชุมชน/คนในห้องถ่ิน คู่คา้ ผูจ้ดัหา ผูรั้บเหมา ลูกคา้ผูบ้ริโภค รวมถึงกลุ่มเปราะบาง 
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      ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูห้ญิง เด็ก ชนพื้นเมือง แรงงานต่างดา้วแรงงานท่ีวา่จา้งผา่นบุคคลท่ีสาม กลุ่มเพศ    
      ทางเลือก (LGBTQI+) ผูพ้ิการ หญิงตั้งครรภ ์และผูสู้งอาย ุโดยรับฟังประเด็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี    
      เก่ียวขอ้ง 
(4) มีมาตรการเยยีวยาท่ีสมเหตุสมผล และวางแผนลดผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ก าหนดมาตรการป้องกนัและ 
       แนวทางการแกไ้ขเพื่อลดความเส่ียงทั้งในและนอกองคก์ร 

 (5) เฝ้าระวงัและติดตามประสิทธิผลของมาตรการป้องกนัและแนวทางการแกไ้ข 
 (6) ส่ือสารผลการประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนและมาตรการเยยีวยาตลอดจดัการผลกระทบท่ี 

                                เกิดขึ้นและผลการด าเนินการให้แก่ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบและสาธารณะ 

(7) รับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน กลุ่มผูท่ี้ใดรั้บผลกระทบ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นสิทธิมนุษยชนและ 

      องคก์รภาคประชาสังคม 

 (8) จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสและการเยยีวยาส าหรับผูไ้ดรั้บผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนและ  

                                  การปฏิบติัดา้นแรงงาน 

 3.2.3) รวบรวมและจดัเก็บรายงานเร่ืองผลการประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชน และการปฏิบติัต่อแรงงาน                                                                                                                                                                                  

 3.2.4) รายงานการปฏิบติังานดา้นสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงาน ต่อผูบ้ริหารระดบัสูงอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

   3.3) พนักงาน 

  ท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั และะเบียบปฏิบติัรวมถึงรายงานหรือแจง้เบาะแสหาก  พบ

เห็นการกระท าท่ีขดัต่อนโยบายน้ี ในการแสดงความคิดเห็นส่วนบุคคลตอ้งรักษาภาพลกัษณ์ และปกป้องช่ือเสียง

บริษทัฯ โดยไม่ใชช่ื้อ ขอ้มูล ทรัพยสิ์นหรือกระท าการใดๆ ท่ีส่ือวา่เป็นตวัแทนของบริษทัฯ 
 

4) แนวทางปฏิบัติ 

 เพื่อส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบติัดา้นแรงงานทัว่ทั้งองคก์รและเสริมสร้างความมัน่ใจวา่

พนกังานทุกคนและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม รวมถึง และกลุ่มเปราะบาง ท่ีประกอบดว้ย ผูห้ญิง เด็ก  

ชนพื้นเมือง แรงงานต่างดา้ว แรงงานท่ีวา่จา้งผา่นบุคคลท่ีสาม ชุมชนคนในทอ้งถ่ิน กลุ่มเพศทางเลือก (LGBTQI+) ผูพ้ิการ 

หญิงตั้งครรภ ์และผูสู้งอาย ุจะไดรั้บการปฏิบติัปกป้องและเครพสิทธิฟ้ืนฐานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม บริษทัฯ จึงได้

ก าหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี                                                       

 4.1) เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนกฎหมายทั้งในประเทศและระหวา่ง 

   ประเทศท่ีเก่ียวขอ้งโดยเคร่งครัด 
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 4.2) ติดตามตรวจสอบและประเมินความเส่ียงและผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนฯ อยา่งสม ่าเสมอพร้อม    

          ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งเหมาะสมโดยใหทุ้กหน่วยงานมี 

         หนา้ท่ีก ากบัดูแลและบริหารความเส่ียงท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของตน 

 4.3) พฒันาช่องทางการส่ือสารแบบสองทาง ทั้งการฝึกอบรม ใหค้วามรู้พนกังานทุกระดบั เพื่อส่งเสริมความรู้ 
         ความเขา้ใจและการปฏิบติัตนต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัดา้นแรงงาน เพื่อป้องกนัไม่ให้ 
      เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการละเมิดการปฏิบติัดา้นแรงงาน โดยเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวกบัการ 
                        เลือกปฏิบติัและการคุกคามทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางเพศและรูปแบบอ่ืน ๆ รวมถึงเพื่อเปิดโอกาสให ้      
                        พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็นสะทอ้นปัญหาและแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
         หากมีเหตุการณ์หรือการกระท าท่ีเก่ียวขอ้งต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนฯ 
 4.4) จดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชนฯ หลงัจากท่ีไดรั้บแจง้ 
          จากพนกังานและ/หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย พร้อมรายงานต่อคณะผูบ้ริหารระดบัสูงเพื่อด าเนินการพฒันา ใน    
                        กรณีท่ีเกิดการสอบสวน พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานภายในและภายนอกอยา่ง 
  เตม็ท่ี ทั้งน้ีหากผูบ้ริหารและพนกังานกระท าการใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 
  ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหารและพนกังานจะถูกพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัการ 
  ท างานรวมถึงการพิจารณาใหอ้อกจากงานตอ้งเป็นเหตุจากการท่ีบุคลากรปฏิบติังานใดต้ ่ากวา่มาตรฐานท่ี 
  ก าหนดหลงัจากใหโ้อกาสในการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ หรือเม่ือมีการกระท าผิดทางวินยัในขั้นร้ายแรง  
  หรือสาเหตุอ่ืนๆ ท่ีไม่เป็นเหตุจากการเลือกปฏิบติั และการล่วงละเมิด 
 4.5) จดัใหมี้กระบวนการให้ลูกจา้งไดเ้สนอแนะสวสัดิการท่ีนอกเหนือกฎหมายก าหนดกบันายจา้ง สนบัสนุน 

  สิทธิเสรีภาพในการสมาคม สิทธิในการเจรจาร่วมต่อรอง สิทธิเสรีภาพในการแสดงขอ้คิดเห็นต่างๆ ผา่น  
  คณะกรรมการสวสัดิการของบริษทัฯ และรายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อพิจารณาอนุมติัตามความ 

         เหมาะสม รวมถึงสนบัสนุนสิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นส่วนบุคคลหรือการเขา้ร่วมกิจกรรม 
         ทางการเมือง 
 4.6) เคารพต่อสิทธิและเสรีภาพ และการแสดงความคิดเห็นของชุมชน โดยเปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นจาก 
                        ชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง ชนกลุ่มนอ้ย ชนพื้นเมืองท่ีอยูใ่นชุมชน และจดัใหมี้การประเมินการ 
                        ด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชนดว้ยกระบวนการท่ีโปร่งใส เท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั และเป็นไปตาม 
                        กฎหมาย รวมถึงเคารพและปกป้องสิทธิในท่ีดินของเกษตรกรและชุมชนในทอ้งถ่ิน รวมทั้งบริหาร   
         จดัการท่ีดินอยา่งเหมาะสม โดยลดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนทอ้งถ่ิน                                                        
  4.7) ส่งต่อนโยบายน้ีใหคู้่คา้ ผูจ้ดัหา ผูรั้บเหมา และพนัธมิตรทางธุรกิจมีแนวทางการบริหารและการจดัการ 

        ต่างๆ เพื่อป้องกนัการเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนฯ      
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           อาทิ การตรวจสอบแหล่งท่ีมาของวตัถุดิบ ขั้นตอนการแปรรูปและการขนส่งใหเ้ป็นไปตามหลกัสิทธิ 
มนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทาน การจดัหาวตัถุดิบหรือส่วนประกอบจากองคก์รหรือบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบั
การกระท าท่ีผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการก่อการร้าย 

 4.8) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหคู้่คา้ ผูจ้ดัหา ผูรั้บเหมา และพนัธมิตรทางธุรกิจมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ 
        อยา่งมีจริยธรรมและดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงบริษทัยงัจดัใหมี้การมอบองคค์วามรู้ใหแ้ก่คู่คา้   

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทั้งในการแข่งขนัและการด าเนินงานเพื่อความยัง่ยืนของบริษทั และคู่คา้มากขึ้น          
         การบริหารจดัการขา้งตน้เป็นส่วนหน่ึงของเจตนารมณ์ของบริษทัฯ สู่ความยัง่ยนื ต่อประเทศ ประชาชน และ
บริษทั ในการปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค ใหเ้กียรติ ต่อตา้นการเลือกปฏิบติั การล่วงละเมิด และ
การคุกคามทุกรูปแบบท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อพนกังานของบริษทั คู่คา้ ผูจ้ดัหาผูรั้บเหมา และพนัธมิตรทาง
ธุรกิจ รวมถึงผูร่้วมธุรกิจ และใหโ้อกาสควบคู่ไปกบัการใหค้วามส าคญัในการดูแลชุมชนและสังคมบนพื้นฐานของ
ความปลอดภยัและคุณภาพชีวิตท่ีดี ตลอดจนการส่งเสริมคู่คา้ใหเ้ติบโตไปดว้ยกนัอยา่งรับผิดชอบ และการเคารพ
สิทธิพื้นฐานของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั แนวทางสากลดา้นความรับผิดชอบต่อ
สังคมสู่ความยัง่ยนืใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 4 มกราคม พ.ศ. 2565 เป็นตน้ไป 

 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน และแนวทางการปฏิบัติ 

บริษทัฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั ไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดย
สนบัสนุนให ้บริษทัฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียร่วมมือกนัต่อตา้น การทุจริต ทั้งน้ี 
บริษทัไดจ้ดัท านโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพื่อใหบุ้คลากรของบริษทัใชเ้ป็นกรอบในการปฏิบติังานโดยทัว่กนั เพื่อ
ส่งเสริมใหมี้ ความโปร่งใสในการปฏิบติังาน และใหบ้ริษทัสามารถด าเนินธุรกิจไดต้ามเจตนารมณ์ของบริษทัฯ  

การคอร์รัปชัน่ หมายความถึง การใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบกระท าการใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงประโยชน์อนัมิควรได ้
ทั้งต่อองคก์ร ตนเอง หรือผูอ่ื้น ทั้งน้ีการคอร์รัปชัน่ครอบคลุมถึงการใหแ้ละ/หรือรับสินบน การเรียกร้องผลประโยชน์หรือ
การข่มขู่ การใหผ้ลประโยชน์ และการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่วา่จะเป็นกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือระหวา่ง
หน่วยงานเอกชน เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน หรือจารีตทาง
การคา้ใหก้ระท าได ้ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

1. คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการก ากบัดูแลการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของบริษทัในภาพรวม 
ตลอดจนก าหนดและอนุมติันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นผูน้ าท่ี
แสดง ถึงความมุ่งมัน่ท่ีจะต่อตา้นการคอร์รัปชัน่เพื่อแสดงจุดยนืใหแ้ก่บุคลากรของบริษทั พนัธมิตรทางธุรกิจ และ
สาธารณชน 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการก ากบัดูแลระบบ การควบคุมภายใน ระบบบญัชีและ
รายงานทางการเงิน ระบบการตรวจสอบ ภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการตา่งๆ มีการก าหนดการควบคุมภายใน 
อยา่งเหมาะสมและมีการน าไปปฏิบติัอยา่งครบถว้นและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การควบคุมภายในท่ี
ค านึงถึงความเส่ียงในการเกิดการคอร์รัปชัน่  

3. กรรมการเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการจดัท าแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่จากขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัดูแลความยัง่ยนือยา่งมีประสิทธิภาพ จดัใหมี้การส่ือสารและ
ฝึกอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบันโยบาย แนวปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแก่บุคลากรของบริษทัในทุกระดบั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่
บุคลากรของบริษทั มีความรู้ความเขา้ใจอยา่งเพียงพอ และสามารถน านโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไป
ด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของ แนวทางปฏิบติัต่างๆ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

4. ผูต้รวจสอบ มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั ตลอดจนการสอบทาน
การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติั ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมี
ระบบ การควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และมีความเพียงพอต่อความเส่ียงดา้น
การคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งประเด็นเร่งด่วนท่ีพบ ต่อผูบ้ริหารระดบัสูง และ
คณะกรรมการ ท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างสม ่าเสมอและทนัท่วงที  

5. บุคลากรทุกคนของบริษทั มีหนา้ท่ีตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่
และปฏิบติัตามแนวปฏิบติัของบริษทั ท่ีเก่ียวขอ้ง กรณีมีขอ้สงสัยหรือพบการฝ่าฝืนระเบียบบริษทั จะตอ้งรายงานต่อ 
ผูบ้งัคบับญัชา หรือผา่นทางช่องทางการแจง้เบาะแสท่ีบริษทัก าหนดไว ้ 

นโยบายหลกั 
1. บริษทัมีนโยบายท่ีจะต่อตา้นการกระท าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ใน ทุกรูปแบบ ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

โดยสนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลากร ทุกระดบัเห็นความส าคญั และมีจิตส านึกในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
2.  บุคลากรทุกคนของบริษทัจะไม่ขอ้งเก่ียวกบัการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ทั้งในทางตรงและทางออ้ม โดย

บุคลากรทุกคนของบริษทัตอ้งไม่ใหเ้สนอใหส้ัญญา ด าเนินการ เรียกร้อง หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ เพื่อ
ประโยชน์ต่อองคก์ร ตนเอง หรือผูอ่ื้น (เช่น ครอบครัว เพื่อน หรือคนรู้จกั เป็นตน้) ทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบั เจา้หนา้ท่ี
ของรัฐและระหวา่งหน่วยงานในภาคเอกชน ท่ีอาจพิจารณาไดว้า่เป็น การคอร์รัปชัน่ และจะตอ้งปฏิบติังานให้
สอดคลอ้งกบักฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของประเทศไทย
และในทุกประเทศท่ีบริษทัด าเนินกิจการ  

3. บุคลากรทุกคนของบริษทัตอ้งแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ตลอดจนตอ้งร่วมกนัสร้าง
ค่านิยมและสร้างความตระหนกัในการด าเนินงานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส และปราศจากการคอร์รัปชัน่ 
ใหเ้ป็นวฒันธรรมขององคก์ร 
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4. ผูบ้ริหารตอ้งจดัท าแนวทางปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายฯฉบบัน้ีซ่ึงครอบคลุมการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี  
4.1 การประเมินความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่ และออกแบบระบบการควบคุม ภายในท่ีค านึงถึงความเส่ียงดา้นการ

คอร์รัปชัน่ โดยเฉพาะในกระบวนการตลาดและการขาย การจดัซ้ือและการจดัท าสัญญา การทรัพยากรบุคคล 
การจดัเก็บและบนัทึกขอ้มูล การเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายบางประเภทท่ีมีโอกาสเส่ียงต่อการเกิดคอร์รัปชัน่ (เช่น การ
เบิกจ่ายการบริจาค การสนบัสนุน การเล้ียงรับรอง หรือการใหข้องขวญั เป็นตน้) ตลอดจนกระบวนการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการติดต่อหน่วยงานราชการตา่งๆ 

4.2  การจดัท ามาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบติังานถือปฏิบติั อนั
เป็นการป้องกนัความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่จากการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัท าขอ้ก าหนดในการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ใหแ้ก่ บุคคลภายนอกรับทราบ  

4.3 การก าหนดขั้นตอนการส่ือสาร ตลอดจนด าเนินการส่ือสารถึงนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่และแนวปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ใหแ้ก่บุคลากรของบริษทั ตลอดจนบุคคลภายนอกรับทราบอยา่งสม ่าเสมอ  

4.4 การก าหนดใหมี้การตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานภายใน เพื่อใหม้ัน่ใจถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในท่ีบริษทัไดอ้อกแบบและปฏิบติั ตลอดจนการก าหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ
ตามนโยบายและแนวปฏิบติัของการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ต่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งสม ่าเสมอ และ
ขั้นตอนการรายงานประเด็นท่ีพบอยา่งเร่งด่วนต่อผูบ้ริหารระดบัสูง และคณะกรรมการของบริษทั 

4.5 การก าหนดช่องทางท่ีปลอดภยัในการแจง้เบาะแสตลอดจนช่องทางการขอค าแนะน า ในกรณีท่ีเกิดการ
คอร์รัปชัน่  

5. บุคลากรของบริษทัตอ้งไม่ละเลย หรือเพิกเฉย ท่ีจะแจง้การกระท าท่ีเขา้ข่ายการคอร์รัปชัน่ผา่นช่องทางท่ีบริษทั
ก าหนด โดยบริษทัจะใหค้วามคุม้ครองแก่ผูท่ี้แจง้การกระท าดงักล่าว  

6. บริษทัจะใหค้วามเป็นธรรมและใหค้วามคุม้ครองแก่บุคลากรของบริษทัท่ีปฏิเสธการกระท าคอร์รัปชัน่ โดยจะไม่
ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่แมว้า่การกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทั
สูญเสียโอกาส ทางธุรกิจ ทั้งน้ี การกระท าใดๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี จะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยัตาม
ระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไว ้ซ่ึงรวมถึงการเลิกจา้งในกรณีบริษทัเห็นว่าจ าเป็น นอกจากน้ี ผูท่ี้ฝ่าฝืนระเบียบฉบบัน้ี
อาจไดรั้บโทษทางกฎหมาย หากพิสูจน์ไดว้า่การกระท าดงักล่าวนั้นผิดกฎหมาย 

 
แนวปฏิบัติส าหรับการต่อต้านการทุจริต 

 บริษทัฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั ตระหนกัถึงความส าคญัของ หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อ
แสดงถึงความมุ่งมัน่ท่ีจะต่อตา้นการทุจริต บริษทัจึงจดัท าแนวปฏิบติัส าหรับการต่อตา้นการทุจริตฉบบัน้ีขึ้นใหบุ้คลากรของ
บริษทัใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการด าเนินงานตาม นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพื่อใชใ้นการป้องกนั ตรวจพบ และ
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ตอบสนองต่อการทุจริตของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมถึงการคอร์รัปชัน่ เพื่อใหบ้ริษทัสามารถด าเนินธุรกิจตามความมุ่งมัน่ท่ี
ก าหนดไวไ้ด ้ 
วัตถุประสงค์  

1. ก าหนดกิจกรรมและขั้นตอนปฏิบติัต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางใหบุ้คลากรของ บริษทัใชส้ าหรับการป้องกนั ตรวจพบ 
และตอบสนองต่อความเส่ียงดา้นการทุจริต  

2. ระบุหนา้ท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรในแต่ละต าแหน่งงาน เพื่อก าหนด หนา้ท่ีในการป้องกนั ตรวจพบ และ
ตอบสนองต่อความเส่ียงดา้นการทุจริต ใหช้ดัเจนและเป็นไปตามแนวทางปฏิบติัท่ีดี ทั้งน้ี เพื่อเป็นการแสดงความ 
มุ่งมัน่และส่งเสริมวฒันธรรมท่ีตระหนกัถึงความเส่ียงดา้นการทุจริตขององคก์ร  

3. ก าหนดแนวทางปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ของบริษทัเพื่อใหบุ้คลากรของบริษทัสามารถ
ป้องกนั ตรวจพบ และตอบสนองการทุจริตไดอ้ยา่งถูกตอ้งและทนัท่วงทีในกรณีท่ีมีความสงสัย หรือพบการกระท าท่ี
เก่ียวกบัการทุจริต 

 ขอบเขตของแนวปฏิบัติ 
แนวปฏิบติัฉบบัน้ีครอบคลุมการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทั และบุคลากรในทุกระดบั ตลอดจนตวัแทน 

ตวักลาง ผูรั้บจา้งอิสระ ท่ีปรึกษา ท่ีกระท าการหรือด าเนินการในนามของบริษทั ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ 
ค านิยาม  

1. การทุจริต  
การทุจริต หมายถึง การกระท าโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได ้ส าหรับตนเอง หรือผูอ่ื้น (อาทิ คนใน

ครอบครัว ญาติมิตร บุคคลใกลชิ้ด เป็นตน้) ทั้งน้ี การทุจริตสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ การคอร์รัปชัน่ การยกัยอก 
ทรัพยสิ์น และการทุจริตในการรายงาน  

2. การคอร์รัปชัน่  
การคอร์รัปชัน่ หมายถึงการใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบกระท าการใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงประโยชน์อนัมิควรได ้ทั้งต่อ

องคก์ร ตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น ทั้งน้ี การคอร์รัปชัน่ครอบคลุมถึง การให ้และ/หรือ รับสินบน การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 
การเรียกร้องผลประโยชน์หรือการข่มขู่ การใหผ้ลประโยชน์ และการเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่วา่จะเป็นกบั
เจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือระหวา่ง หน่วยงานเอกชน เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้

3. การยกัยอกทรัพยสิ์น  
การยกัยอกทรัพยสิ์น หมายถึงการกระท าใดๆ ก็ตาม ท่ีน าไปสู่การครอบครองทรัพยสิ์นของบริษทัอย่างไม่ถูกตอ้ง 

หรือเป็นเหตุใหบ้ริษทัสูญเสีย ทรัพยสิ์น โอกาส หรือผลประโยชน์ใด โดยมีเจตนาท่ีจะหาประโยชน์ต่อตนเอง และผูอ่ื้น โดย
ครอบคลุมถึงทรัพยสิ์นท่ีเป็นเงินสดหรือไม่เป็นเงินสด  

4. การทุจริตในการรายงาน  
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การทุจริตในการรายงาน หมายถึง การปรับปรุงแกไ้ขรายงานต่างๆ ไม่วา่ จะเป็นทางการเงิน เช่น งบการเงิน บนัทึก
ทางการเงิน หรือรายงานท่ีไม่ใช่ ทางการเงิน เพื่อปิดบงัการยกัยอกทรัพยห์รือการกระท าท่ีไม่เหมาะสม หรือเพื่อหาประโยชน์
ต่อตนเองและ/หรือผูอ่ื้น และส่งผลใหร้ายงานของบริษทัไม่ถูกตอ้งตามความเป็นจริง  

5. การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  
การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใชจ่้ายท่ีจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งไม่เป็น

ทางการโดยเป็นการจ่ายซ่ึงเกินกวา่อตัราท่ีกฎหมายก าหนด (ถา้มี) แมจ้ะเป็นจ านวนเล็กนอ้ย เพื่อชกัจูงให้ ผูป้ฏิบติังานใน
หนา้ท่ี เร่งรัดใหมี้การด าเนินการ หรือเพื่อใหเ้ป็นท่ีมัน่ใจว่าจะมีการด าเนินการใดๆ ตามหนา้ท่ีซ่ึงบุคคลดงักล่าวมีหนา้ท่ีตอ้ง
กระท าอยูแ่ลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนงัสือรับรอง และการไดรั้บการบริการสาธารณะ เป็นตน้ 
 
การไม่เพกิเฉยต่อการทุจริต  

บริษทัจะไม่เพิกเฉยต่อการกระท าใดๆ ท่ีอาจน าไปสู่การทุจริต แมว้า่การกระท านั้นเป็นการเอ้ือประโยชน์แก่บริษทั 
ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บุคลากรของบริษทัจะไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต บุคลากรของบริษทัทุกคนตอ้งท าความเขา้ใจ และปฏิบติั
ตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ นโยบายการก ากบัดูแลกิจการจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน แนวปฏิบติั
ส าหรับการต่อตา้นการทุจริต คู่มือกระบวนการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง และนโยบายอ่ืนๆ ของบริษทั อยา่งเคร่งครัด โดยไม่มี
ขอ้ยกเวน้  

บริษทัใหค้  ามัน่วา่จะด าเนินการสอบสวนกรณีตอ้งสงสัยเก่ียวกบัการทุจริตทุกกรณีอยา่งละเอียดถี่ถว้นและเหมาะสม 
โดยไม่ค  านึงถึงปัจจยัภายนอกอ่ืนๆ (อาทิเช่น ต าแหน่งงาน ระยะเวลาในการปฏิบติังานในบริษทั หรือความสัมพนัธ์ภายใน
บริษทัของผูถู้กกล่าวหา) โดยบริษทัจะด าเนินการสอบสวนอยา่งเป็นกลาง ปราศจากอคติ ตามประกาศเร่ืองแนวปฏิบติักรณี
กระท าการทุจริต/ผิดกฎหมายท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้นอกจากน้ีบริษทัจะลงโทษผูก้ระท าผิดตามมาตรการสูงสุดและหากการ
สอบสวนพบวา่มีบุคลากรท่ีรับรู้กรณีการทุจริตนั้น แต่ละเลยในการรายงานบริษทัจะพิจารณาลงโทษทางวินยับุคลากรทา่น
นั้นเช่นกนั  

บริษทัจะใหค้วามคุม้ครองความปลอดภยัแก่ผูแ้จง้เบาะแส ตลอดจนจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลากรของ
บริษทัท่ีปฏิเสธการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตหรือแจง้เร่ืองการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยบริษทัจะไม่ลดต าแหน่ง 
ลงโทษหรือใหผ้ลทางลบต่อบุคลากรของบริษทั ท่ีปฏิเสธการทุจริตโดยเฉพาะการคอร์รัปชัน่ แมก้ารกระท านั้นจะท าให้
บริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

บุคลากรของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตนตามคา่นิยมองคก์รและจริยธรรมส าหรับพนกังานอยา่งเคร่งครัด ตลอดจนใหก้าร
สนบัสนุนนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติังานตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับการต่อตา้นการทุจริต รวมถึง แนวปฏิบติัฉบบัน้ี
อยา่งเตม็ท่ี ทั้งน้ี แนวปฏิบติัฉบบัน้ีก าหนดความรับผิดชอบเพิ่มเติมใหแ้ก่ผูมี้อ  านาจหรือผูบ้ริหารบางหน่วยงาน เพื่อร่วมกนั
ต่อตา้นการทุจริต ดงัน้ี  
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1. คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลการต่อตา้นการทุจริตในภาพรวมโดยมีหนา้ท่ีหลกัในรายละเอียด

ดงัน้ี  
1.1 เป็นผูน้ าในการแสดงถึงความมุ่งมัน่ท่ีจะต่อตา้นการทุจริต เพื่อแสดงจุดยนืให้แก่บุคลากรของบริษทั คู่คา้ทาง

ธุรกิจ และสาธารณชน 
1.2 ก ากบัดูแลภาพรวมของการต่อตา้นการทุจริตภายในบริษทั  
1.3 ก าหนดและอนุมติันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต จริยธรรม ส าหรับบุคลากรของบริษทั ตลอดจน

มาตรการต่อตา้นการทุจริต  
1.4 ก าหนดและมอบหมายหนา้ท่ีความรับผิดชอบในกระบวนการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริต 

ใหแ้ก่คณะกรรมการก ากบัดูแล ความยัง่ยนืและบรรษทัภิบาลก ากบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง กบั
การต่อตา้นการทุจริต  

1.5 ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ตลอดจนแนวปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการต่อตา้นการ
ทุจริตในรายละเอียดมีดงัน้ี  
2.1 ทบทวนและอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในของส านกัตรวจสอบเพื่อใหค้รอบคลุมถึงการสอบทานการควบคุม

ภายในของการด าเนินงานตาม มาตรการต่อตา้นการทุจริตและนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนความเส่ียงดา้น
การทุจริตในกระบวนการด าเนินงานอ่ืนๆ ของบริษทั 

2.2  สอบทานใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการรับแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล ไม่ว่าใน
กรณีใดๆ ก็ตามโดยเฉพาะเม่ือผูถู้กกล่าวหาด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร  

2.3 รายงานสถานะในการจดัการกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกบัการทุจริต ต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษทั เป็นประจ า
ทุกไตรมาส  

2.4 ปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชีในกรณีท่ีบริษทัประสบเหตุการณ์ทุจริตท่ีมีนยัส าคญั  
2.5 ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ตลอดจนแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต 
3. ฝ่ายตรวจสอบ  
ฝ่ายตรวจสอบเป็นหน่วยงานอิสระและเป็นกลาง ซ่ึงท าหนา้ท่ีตรวจสอบ และใหค้ าปรึกษาเก่ียวกบัการตรวจสอบ 

ประเมินสถานะของความเส่ียง และการควบคุมภายในของมาตรการต่อตา้นการทุจริตโดยมีหนา้ท่ีหลกั ดงัต่อไปน้ี  
3.1 สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตลอดจนความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ด าเนินงานตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่และแนวปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต 
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3.2  ประเมินการควบคุมภายในของแต่ละกระบวนการใหค้รอบคลุมถึงเร่ืองความเส่ียงจากการทุจริต และเม่ือตรวจ
พบความผิดปกติจะตอ้งสันนิษฐาน วา่เหตุการณ์ดงักล่าวเกิดจากการทุจริตหรือไม่  

3.3 รวบรวมขอ้มูลจากการแจง้เบาะแสการทุจริต ตลอดจนให้การสนบัสนุน แก่คณะกรรมการสอบสวนหา
ขอ้เทจ็จริงโดยการใหค้  าแนะน า และแบ่งปัน ขอ้มูลในการสอบสวน  

3.4 รายงานผลการตรวจสอบภายใน ตลอดจนรายงานสถานะในการจดัการกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกบัการทุจริต
ต่างๆ ใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
ตลอดจนแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต 

4. หน่วยงานบริหารความเส่ียง  
หนา้ท่ีของหน่วยงานบริหารความเส่ียงในการต่อตา้นการทุจริต มีดงัน้ี  
4.1 เป็นผูป้ระสานงานและใหค้ าแนะน าเร่ืองกระบวนการปฏิบติังานหรือ เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต 
4.2  ใหค้  าปรึกษาแก่ผูบ้ริหารส าหรับการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริต และรวบรวมผลการประเมินความเส่ียง

ดา้นการทุจริต เพื่อจดัท าเอกสารความเส่ียงดา้นการทุจริตขององคก์ร  
4.3 เสนอขอ้มูลเม่ือมีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงจากการทุจริตระดบั องคก์ร หรือมีความเส่ียงจากการทุจริต

ประเด็นใหม่ๆ เกิดขึ้น  
4.4 ติดตามให้แต่ละสายงานมีการป้องกนัการทุจริตและบริหารความเส่ียงจากการทุจริตอย่างเพียงพอ และใหท้ราบ

ถึงเหตุการณ์ตา่งๆ ท่ีเป็นความเส่ียงจากการทุจริตอยา่งมีนยัส าคญั เพื่อใหเ้กิดการจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
รวดเร็ว  

4.5 ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ตลอดจน แนวปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต  
5. หน่วยงานทรัพยากรบุคคล  
หนา้ท่ีของหน่วยงานทรัพยากรบุคคล ในการต่อตา้นการทุจริต มีดงัน้ี  
5.1 จดัท าแนวทางและช่องทางในการส่ือสารเพื่อปลูกจิตส านึกแก่บุคลากรของ บริษทัเร่ืองการต่อตา้นการทุจริต 

จริยธรรม รวมถึงจดัใหมี้การอบรมเพิ่มความรู้ความสามารถแก่บุคลากรเพื่อใหมี้ศกัยภาพเพียงพอในการป้องกนั
การทุจริตในการปฏิบติังาน 

5.2  ตรวจสอบประวติัหรือความน่าเช่ือถือดา้นคุณวุฒิและความสามารถ รวมถึงประวติัการท างานของบุคลากรใน
ต าแหน่งงานส าคญั ก่อนการเซ็นสัญญาจา้งงานเพื่อใหม้ัน่ใจวา่บุคคลดงักล่าวไม่มีประเด็นเร่ืองความซ่ือสัตยใ์น
การปฏิบติังาน 

5.3 ก าหนดเง่ือนไขและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทุจริตเป็นส่วนหน่ึงในสัญญาจา้ง พนกังานดว้ย  
5.4 ก าหนดใหเ้ร่ืองจริยธรรมและการต่อตา้นการทุจริตเป็นหน่ึงในดชันีช้ีวดั เพื่อประเมินการปฏิบติังานของบุคลากร  
5.5  ก าหนดใหมี้การสัมภาษณ์เม่ือบุคลากรลาออก โดยการสัมภาษณ์ ครอบคลุมถึงความกงัวลเก่ียวกบัการท าทุจริต

ในบริษทัท่ีบุคลากรดงักล่าวมีความกงัวล หรือประสบระหว่างการปฏิบติังาน 
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5.6 ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ตลอดจน แนวปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต 
6. การส่ือสารองค์กร (ฝ่ายบุคคล) 
หนา้ท่ีในการต่อตา้นการทุจริต มีดงัน้ี  
6.1 จดัท าแนวทางและช่องทางในการส่ือสารเพื่อปลูกจิตส านึกแก่บุคลากร ของบริษทัเร่ืองการต่อตา้นการทุจริต 

จริยธรรม และส่ือสารนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติังานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต รวมถึง
จดัใหมี้การอบรมเพิ่มความรู้ความสามารถแก่บุคลากรเพื่อใหมี้ศกัยภาพเพียงพอในการป้องกนัการทุจริตในการ
ปฏิบติังาน 

6.2  ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ตลอดจน แนวปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต  
7.  ฝ่ายจัดซ้ือ  
หนา้ท่ีของจดัซ้ือในการต่อตา้นการทุจริต มีดงัน้ี  
7.1 สอบทานประวติัของคู่คา้ทางธุรกิจโดยเฉพาะผูข้าย ผูรั้บเหมา และผูใ้หบ้ริการแก่บริษทั เพื่อใหส้ามารถ

ตรวจสอบความน่าเช่ือถือสถานะทางการเงิน ช่ือเสียง และคุณสมบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้หรือบริการของ ผูมี้
ส่วนไดเ้สียทางธุรกิจ 

7.2  ส่ือสารนโยบาย แนวปฏิบติั และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตใหแ้ก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ
หรือคู่คา้ทางธุรกิจ กบับริษทัทราบ  

7.3 ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ตลอดจน แนวปฏิบติัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต  
8. บุคลากรของบริษัท  

บุคลากรทุกคนของบริษทัมีหนา้ท่ีรายงานเหตุการณ์ทุจริตหรืออาจเป็นการทุจริตแก่ผูท่ี้มีอ านาจทราบ ทั้งน้ี 
หนา้ท่ีของบุคลากรของบริษทัในรายละเอียด มี ดงัน้ี  

8.1 ศึกษานโยบาย ระเบียบบริษทั หรือแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต การบริหารความเส่ียงดา้นการ
ทุจริต หลกัจริยธรรมของบริษทัการใหเ้งินบริจาคเพื่อการกุศล การใหเ้งินสนบัสนุน การรับและ/หรือการให้
ของขวญั การเล้ียงรับรองและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 

8.2  ส่ือสารนโยบาย ระเบียบบริษทั และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต การบริหารความเส่ียงดา้น
การทุจริต หลกัจริยธรรม ของบริษทั การใหเ้งินบริจาคเพื่อการกุศล การใหเ้งินสนบัสนุน การรับ และ/หรือการ
ใหข้องขวญั การเล้ียงรับรองและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ แก่คู่คา้ ทางธุรกิจอยา่งชดัเจน  

8.3 ท าความเขา้ใจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารความเส่ียงดา้น การทุจริตของตนเอง และปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามท่ีก า หนดไว ้ 

8.4 รายงานความผิดปกติ พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม หรือเหตุการณ์ตอ้งสงสัย วา่เป็นการทุจริตไปยงัช่องทางแจง้
เบาะแสท่ีบริษทัก าหนด  
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8.5 ใหค้วามร่วมมือโดยการใหข้อ้มูลแก่คณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เทจ็จริงหรือเม่ือไดรั้บการร้องขอใหช่้วยเหลือ
ในกระบวนการสอบสวน  

8.6 เฝ้าระวงัปัจจยัเส่ียงต่างๆ และน าเสนอประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียง แก่ผูบ้งัคบับญัชาอยา่งทนัท่วงที 
บริษทัถือเป็นหนา้ท่ีของบุคลากรทุกระดบั ตั้งแต่บุคลากรทัว่ไปจนถึง ระดบัคณะกรรมการบริษทั ท่ีจะตอ้งท าความ

เขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ แนวปฏิบติั และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต 
ตลอดจนแนวปฏิบติัฉบบัน้ี โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ ทั้งน้ี การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบาย แนวปฏิบติั และระเบียบต่างๆ
ดงักล่าวอาจน ามาซ่ึงการลงโทษทางวินยัได ้ 
 
 มาตรการป้องกันการทุจริต  
การประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริต การจดัท านโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต ปฏิบติังานตามการควบคุมภายใน
ท่ีเหมาะสมเพื่อลดความเส่ียงดา้นการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมส าหรับการต่อตา้นการทุจริตให้แก่
บุคลากรของบริษทั เป็นปัจจยัส าคญั ท่ีสามารถช่วยบริษทัป้องกนัการเกิดการทุจริตในองคก์รได ้ทั้งน้ี มาตรกรป้องกนัการ
ทุจริตประกอบดว้ย 5 กิจกรรมหลกั ดงัต่อไปน้ี  

1. การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต การประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริต มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหทุ้กหน่วยงานใน 
บริษทัด าเนินการเชิงรุก เพื่อระบุ ประเมิน และทบทวนความเส่ียงดา้นการทุจริต ขององคก์ร รวมทั้ง สร้างความตระหนกัถึง
ความเส่ียงดา้นการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น และผลกระทบต่อวตัถุประสงคแ์ละการด าเนินงานขององคก์ร เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ ความ
เส่ียงดา้นการทุจริตไดถู้กระบุและจดัการอยา่งทนัท่วงที อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของทุกหน่วยงานตอ้งใหค้วามร่วมมือในการ
ใหข้อ้มูลความเส่ียงดา้นการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงานของตน ทั้งน้ี การประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตประกอบดว้ย 
3 ขั้นตอนหลกั ดงัน้ี  

1.1 การเตรียมการเพื่อก าหนดเกณฑก์ารวดัความเส่ียงในดา้นผลกระทบ (Impact) และโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood of 
Occurrence) รวมทั้ง ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีองคก์รยอมรับได ้(Risk Appetite) 
1.2 การระบุความเส่ียง ระบุการควบคุมภายในท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั 

การวิเคราะห์ความรุนแรงและโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงหลงัจากมีมาตรการควบคุมภายในปัจจุบนั  
1.3 การจดัหามาตรการเพื่อลดความเส่ียงลงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้หากมาตรการควบคุมภายในท่ี

ด าเนินงานอยูใ่นปัจจุบนั ไม่เพียงพอต่อการป้องกนัความเส่ียงดา้นการทุจริต 
บริษทัก าหนดใหห้น่วยงานบริหารความเส่ียงเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาแก่ ผูบ้ริหารส าหรับการประเมินความเส่ียงดา้นการ

ทุจริต รวมทั้งเป็นผูร้วบรวมผลการประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริต เพื่อจดัท าเอกสารความเส่ียงดา้นการทุจริต ขององคก์ร 
ทั้งน้ีหน่วยงานเจา้ของความเส่ียงมีหนา้ท่ีรายงานการด าเนินงานตาม แผนจดัการความเส่ียงต่อหน่วยงานบริหารความเส่ียงเพื่อ
น าไปรายงานต่อ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัใหท้ราบถึงสถานะของการด าเนินงานทุก 6 เดือน  
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บริษทัประเมินและทบทวนความเส่ียงดา้นการทุจริตเป็นประจ าทุกปี เพื่อระบุความเส่ียงเพิ่มขึ้นหรือการเปล่ียนแปลง
ของระดบัความเส่ียงท่ีมีอยูใ่นแต่ละปี ซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงจากปัจจยัต่างๆ เช่น การเปล่ียนแปลง กระบวนการปฏิบติังาน 
การใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหม่ การเปล่ียนหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของบุคลากรในบริษทั หรือวิธีการท าทุจริต
แบบใหม่ๆ เป็นตน้  

2. การจัดท านโยบายท่ีเกีย่วข้องกบัการต่อต้านการทุจริต  
บริษทัจดัใหมี้นโยบายหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด ระเบียบปฏิบติังานต่างๆ เช่น นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ แนวปฏิบติัส าหรับการต่อตา้นการทุจริต แนวปฏิบติัในการบริจาคเพื่อการกุศล แนวปฏิบติัใน
การใหเ้งินสนบัสนุน ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่ารับรอง ค่าของขวญัและของช าร่วย จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการท า 
งาน เป็นตน้ เพื่อใหบุ้คลากรของบริษทัเขา้ใจหลกัการดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หลกัจริยธรรม และแนวทางการ
ปฏิบติังานท่ีดี รวมทั้งเพื่อสร้างความตระหนกั จิตส านึก และค่านิยมในการต่อตา้นการทุจริต ทั้งน้ี นโยบาย แนวปฏิบติั 
ระเบียบปฏิบติังานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษทั  

3. การส่ือสารและการจัดอบรม  
การส่ือสารและการจดัอบรมถือเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นในมาตรการป้องกนัการทุจริต เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และความ

ตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบติัตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติังานตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียงดา้นการทุจริตขององคก์ร รวมทั้งใหบุ้คลากรของบริษทัสามารถเป็นส่วน
หน่ึงในการช่วยป้องกนั และตรวจพบการทุจริตในองคก์รไดต้ลอดจน การส่ือสารแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ บุคคลอ่ืนท่ีมี
ธุรกรรมทางธุรกิจกบับริษทั หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั ตลอดจนสาธารณชนเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่ในการต่อตา้น
การทุจริตและความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัมีขั้นตอนการส่ือสารนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด 
แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติังานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

1. จดัท านโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตประจ าปี อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยแผนการส่ือสารดงักล่าว
ตอ้งครอบคลุมถึงการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

2.  ก าหนดช่องทางการส่ือสาร เช่น จดหมายข่าวภายในบริษทั แผน่ป้ายโฆษณา แผน่พบัหรือการจดัอบรม เป็นตน้ 
ใหเ้หมาะสมแก่ผูรั้บสาร ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร  

3. ก าหนดความถี่ในการส่ือสารของแต่ละช่องทาง  
4. ก าหนดเน้ือหาการส่ือสารให้ครอบคลุมถึงมาตรการต่อตา้นการทุจริต นโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติังาน

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ความคาดหวงัของบริษทัต่อการด าเนินงานตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติังานต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง การใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลากรของบริษทัท่ีปฏิเสธการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตหรือแจง้
เร่ืองการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัและบทลงโทษหากบุคลากรของบริษทัไม่ปฏิบติัตามมาตรการดงักล่าว  
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นอกจากน้ีการส่ือสารนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติังานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต เป็นหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบของฝ่ายบุคคล ฝ่ายจดัซ้ือ รวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีติดต่อกบับุคคลภายนอก โดยแผนการส่ือสารดงักล่าวตอ้ง
ครอบคลุมถึงการจดัอบรมเก่ียวกบันโยบาย หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติังานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ต่อตา้นการทุจริตในการปฐมนิเทศใหแ้ก่ พนกังานใหม่ ตลอดจนการจดัอบรมอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปีใหแ้ก่บุคลากร
ของบริษทั  

ทั้งน้ี เน้ือหาการอบรมควรประกอบไปดว้ยนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบ ปฏิบติังานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้น
การทุจริต ความคาดหวงัของบริษทัต่อ การด าเนินงานตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติังานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และ
บทลงโทษ เพื่อใหบุ้คลากรของบริษทัมีความเขา้ใจ และสร้างความตระหนกั จิตส านึก และค่านิยมในการต่อตา้นการทุจริต 
ทั้งน้ีการส่ือสารนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติังานตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั การต่อตา้นการทุจริต
ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจหรือบุคคลอ่ืนท่ีมีธุรกรรมทางธุรกิจกบับริษทัทราบนั้น เป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบของหน่วยงานท่ี
ติดต่อกบับุคคลภายนอก  

4. การสอบทานประวัติของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียทางธุรกจิ  
การสอบทานประวติัของบุคลากรและคู่คา้ทางธุรกิจถือเป็นปัจจยัส าคญั ท่ีท าใหก้ารป้องกนัการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

โดยบริษทัมอบหมายใหห้น่วยงานทรัพยากรบุคคล ท าหนา้ท่ีสอบทานประวติัของบุคลากรก่อนการจา้งงาน หรือการเล่ือนต า 
แหน่ง และสายงานจดัซ้ือ ผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัซ้ือจดัจา้ง ท าหนา้ท่ีสอบทานประวติัของบุคคลอ่ืนท่ีจะมีธุรกรรมทาง
ธุรกิจกบับริษทัก่อนการเร่ิมสัญญาหรือธุรกรรมระหวา่งกนั ทั้งน้ี การสอบทานสามารถท าไดต้ามความเหมาะสมภายใต้
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และไดรั้บการยนิยอมจากบุคลากร หรือคู่คา้ทางธุรกิจ ดงัต่อไปน้ี  

1. การสอบทานประวติัของบุคลากรก่อนการจา้งงาน เพื่อตรวจสอบ คุณสมบติั ความเหมาะสม ประสบการณ์ของ
ผูส้มคัรงาน ตลอดจน ขอ้มูล ท่ีเก่ียวกบัการทุจริตในอดีตของบุคคลท่ีสมคัรงานกบับริษทั 

2.  การสอบทานประวติัของบุคลากรก่อนจะมอบหมายใหด้ ารงคต์ าแหน่งส าคญัภายในบริษทั เพื่อตรวจสอบ
คุณสมบติั ประสบการณ์ความน่าเช่ือถือทางการเงิน บุคคลอา้งอิง หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการด ารงคต์ าแหน่งใหม่  

3. การสอบทานประวติัของบุคคลอ่ืนท่ีจะมีธุรกรรมทางธุรกิจกบับริษทั โดยเฉพาะผูข้าย ผูรั้บเหมา และผูใ้หบ้ริการ
แก่บริษทั เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบความน่าเช่ือถือ สถานะทางการเงิน ช่ือเสียง และคุณสมบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สินคา้ หรือบริการ ตลอดจน สอบทานขอ้มูลเก่ียวกบัการทุจริตในอดีตของบุคคลอ่ืนท่ีจะมีธุรกรรมทางธุรกิจกบั
บริษทัดงักล่าว  

5. การควบคุมภายใน  
การควบคุมภายในเป็นกระบวนการปฏิบติังานท่ีถูกก าหนดร่วมกนัโดย คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ตลอดจน 

บุคลากรของบริษทัทุกระดบัชั้น เพื่อให ้เกิดความมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่วิธีการหรือการปฏิบติังานตามท่ีก าหนดไวจ้ะ 
ช่วยใหบ้ริษทับรรลุวตัถุประสงค ์ดงันั้น การควบคุมภายในจึงถือเป็นเคร่ืองมือเบ้ืองตน้ของบริษทัในการป้องกนัการทุจริตใน
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กระบวนการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน ทั้งน้ี ผูบ้ริหารในแต่ละหน่วยงานตอ้งออกแบบการควบคุมภายในท่ี เหมาะสมส า 
หรับกระบวนการท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของตน เพื่อจดัการและลดความเส่ียงดา้นการทุจริตท่ีร่วมกนัระบุในการประเมิน
ความเส่ียงดา้นการทุจริตใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้ตลอดจนส่ือสารท าความเขา้ใจและควบคุม ติดตามการด าเนินงาน
ของบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบติังานตามระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนดขึ้น  

นอกจากน้ี ผูบ้ริหารในแต่ละหน่วยงานควรทบทวนขั้นตอนปฏิบติังานหรือ กระบวนการปฏิบติังานเป็นประจ า หรือ
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีกระทบต่อการปฏิบติังานอยา่งเป็นสาระส าคญั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ขั้นตอนการปฏิบติังานหรือ 
กระบวนการปฏิบติังานนั้นสอดคลอ้งกบัหลกัการควบคุมภายในท่ีดี 

ทั้งน้ีบริษทัก าหนดใหมี้ผูต้รวจสอบเป็นผูป้ระเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม ตลอดจนความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององคก์รพร้อมใหข้อ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ขเพื่อปรับปรุง/ พฒันาการควบคุม
ภายในใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถป้องกนัและตรวจพบความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นโดยเฉพาะความเส่ียงดา้นการ
ทุจริต โดยส านกัตรวจสอบตอ้งหารือผลการตรวจสอบกบัผูบ้ริหารหน่วยงานท่ีรับการตรวจ เพื่อท าความเขา้ใจและจดัหา
แนวทางปรับปรุงและพฒันาการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส ทั้งน้ี ผูบ้ริหารแต่ละหน่วยงานมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการน าขอ้เสนอแนะ
ไปปรับปรุงและพฒันาจากแนวทางท่ีส านกัตรวจสอบไดใ้หค้  าแนะน า อน่ึง เม่ือบริษทัเร่ิมด าเนินการตามมาตรการต่อตา้นการ
ทุจริต ส านกัตรวจสอบมีหนา้ท่ีประเมินการออกแบบและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในส าหรับมาตรการดงักล่าว 
และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 มาตรการตรวจพบการทุจริต  

มาตรการป้องกนัการทุจริตท่ีดีสามารถช่วยลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตไดใ้นระดบัหน่ึง อย่างไรก็ตาม บริษทั
จ าเป็นตอ้งจดัท ามาตรการตรวจพบการทุจริต เพื่อช่วยตรวจพบและรายงานการกระท าท่ีอาจเป็นการทุจริตอยา่งทนัท่วงที  

ดงันั้น กลไกการแจง้เหตุหรือเบาะแส และการสอบสวนหาขอ้เทจ็จริงเป็นกิจกรรมหลกัท่ีสามารถช่วยใหบ้ริษทัตรวจ
พบการทุจริต นอกจากน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มาตรการตรวจพบการทุจริตมีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส านกั
ตรวจสอบตอ้งสอบทานการควบคุมภายในของมาตรการดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี ทั้งน้ี มาตรการตรวจพบการทุจริต
ประกอบดว้ย 2 กิจกรรมหลกั ดงัน้ี  

1. กลไกการแจง้เหตุหรือเบาะแส  
บริษทัก าหนดใหมี้ช่องทางท่ีน่าเช่ือถือและเป็นอิสระส าหรับการแจง้เบาะแส เก่ียวกบัการทุจริต รวมถึงเปิดโอกาสให้

ทุกคนไม่วา่จะเป็นบุคลากรของบริษทั หรือบุคคลภายนอกสามารถแจง้เบาะแสได ้ตลอดจนจดัใหมี้กระบวนการป้องกนั ผู ้
แจง้เบาะแส เพื่อคุม้ครองผูแ้จง้ไม่ใหถู้กท าร้ายหรือข่มขู่ในภายหลงั ซ่ึงช่วยส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษทัมีความมัน่ใจและ
รู้สึกปลอดภยัในการแจง้เหตุหรือเบาะแสเก่ียวกบัการทุจริต  

ดงันั้นบุคลากรของบริษทัจึงมีหนา้ท่ีแจง้เหตุหรือเบาะแสของการทุจริตผา่นช่องทางท่ีบริษทัก าหนดไว ้โดยบริษทัจะ
ลงโทษบุคลากรของบริษทัท่ีทราบหรือมีขอ้มูลของเหตุการณ์ท่ีอาจเป็นการทุจริต แต่ไม่ไดแ้จง้ใหบุ้คคลท่ีรับผิดชอบ 
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รับทราบ ซ่ึงบริษทัมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เหตุหรือเบาะแสตามความจริงอยา่งสุจริต และพิจารณาก าหนดมาตรการชดเชย
ความเสียหายท่ีผูร้้องเรียนหรือแจง้เบาะแสอาจไดรั้บอยา่งไรก็ตาม บริษทัจะลงโทษผูท่ี้จงใจแจง้เหตุหรือเบาะแสท่ีไม่เป็น
ความจริง  

ผูแ้จง้เบาะแสหากไม่เปิดเผยตวัตนตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอส าหรับพิจารณา ขอ้เทจ็จริงดงัน้ี  
• ช่ือของบุคคลตอ้งสงสัย  
• วนัท่ีและเวลาท่ีเกิดเหตุการณ์  
• สถานท่ีเกิดเหตุการณ์  
• สภาพแวดลอ้มในภาพรวมของการเกิดเหตุการณ์  
• ความถี่ท่ีคาดวา่เกิดเหตุการณ์ขึ้น  

ช่องทางการแจ้งเบาะแส/แจ้งเหตุ 
บริษทัก าหนดช่องทางในการแจง้เหตุ เบาะแส เม่ือบุคลากรของบริษทัหรือบุคคลภายนอกมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการ

กระท าท่ีเป็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตาม นโยบาย ระเบียบและค าสั่งบริษทัต่างๆ ผา่นช่องทางดงัน้ี 
1.1 ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ โดยส่งถึงผูรั้บแจง้เบาะแส ผูจ้ดัการโรงงาน, ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล ดงัน้ี  

E-mail:  watchayan@thaihoover.com, personal@thaihoover.com 
1.2 ทางไปรษณีย ์โดยระบุหนา้ซองถึง ผูจ้ดัการโรงงาน, ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล บริษทัฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) 

จ ากดั เลขท่ี 55 หมู่ 3 ถนนก่ิงแกว้ ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 
1.3 ผา่นทางศูนยแ์จง้ขอ้มูล ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ โทรศพัท ์: 02-3124660-4, โทรสาร : 02-3124287 

6.1.4 ส่ือออนไลน์ของบริษทัฯ Website : www.thaihoover.com 
 ทั้งน้ีขั้นตอนการพิจารณาเบาะแสและขอ้ร้องเรียนระบุอยูใ่นประกาศช่องทางการให้ขอ้มูลกบับริษทัฯ ซ่ึงบุคลากร
ของบริษทัในทุกพื้นท่ีและบุคคลภายนอกสามารถเขา้ถึงไดอ้ยา่งไรก็ตามส านกัตรวจสอบซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบการแจง้เหตุ
หรือเบาะแสตอ้งทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการแจง้เหตุหรือเบาะแสใหฝ่้ายบุคคล ส่ือสารขอ้มูลเก่ียวกบัการแจง้เหตุหรือ
เบาะแสใหบุ้คลากรของบริษทัและบุคคลภายนอกทราบ ในกรณีท่ีบริษทัมีช่องทางการแจง้เหตุหรือเบาะแสเพิ่มเติม ฝ่าย
ตรวจสอบตอ้งจดัท าขั้นตอนการแจง้เบาะแสและวิธีการปฏิบติังานของผูรั้บแจง้ รวมทั้งมีการทบทวนและปรับปรุงขั้นตอน
ดงักล่าวใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ นอกจากน้ีก าหนดใหจ้ดัฝึกอบรมแก่บุคลากรผูท้  าหนา้ท่ีรับการแจง้เหตุหรือเบาะแสเป็นประจ า
โดยครอบคลุมถึงขั้นตอนการปฏิบติังาน การเก็บรักษาความลบั แนวปฏิบติัดา้นจริยธรรม และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
การสอบสวนหาข้อเท็จจริง  
มาตรการตอบสนองการทุจริต  

บริษทัจดัท ามาตรการตอบสนองต่อการทุจริต เพื่อแกไ้ขผลกระทบจากการเกิดทุจริต รวมทั้งหาวิธีการป้องกนัไม่ให้
การทุจริตในประเภทเดียวกนัเกิดขึ้นอีกโดยมาตรการตอบสนองต่อการทุจริตประกอบดว้ย การสอบสวน การลงโทษและ 
มาตรการแกไ้ข การรายงานการทุจริต และการเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี  

mailto:personal@thaihoover.com
http://www.thaihoover.com/
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1. การสอบสวน  
เม่ือมีการแจง้เหตุหรือเบาะแสการทุจริต หรือเม่ือเกิดเหตุทุจริต ส านกัตรวจสอบ และ/หรือหน่วยงานทรัพยากรบุคคล 

จะด าเนินการตรวจสอบ ขอ้เทจ็จริงเบ้ืองตน้ ซ่ึงหากมีมูลใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เท็จจริง และด าเนินการตาม
ประกาศเร่ืองแนวปฏิบติักรณีกระท าการทุจริต/ผิดกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม หากบริษทัมีทรัพยากรไม่เพียงพอหรือเห็นสมควร
ใหจ้ดัหาผูเ้ช่ียวชาญมาด าเนินการสอบสวนแทนบุคลากรของหน่วยงาน บริษทัอาจพิจารณาใหว้า่จา้งบุคคลภายนอกท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมได ้ 

ในกระบวนการสอบสวนนั้น คณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เทจ็จริงตอ้ง ด าเนินงานดว้ยความยติุธรรมและไม่เปิดเผย
ขอ้มูลแก่ผูท่ี้ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง รวมถึงรายงานผลการสอบสวนใหแ้ก่คณะอนุกรรมการบรรษทัภิบาลและในกรณี ท่ี
คณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เทจ็จริงพบอุปสรรคในการด าเนินการท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษทั คณะกรรมการสอบสวนหา
ขอ้เทจ็จริงตอ้งรายงานเร่ืองดงักล่าวต่อกรรมการผูจ้ดัการเพื่อหาทางแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที  

นอกจากน้ีคณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เท็จจริงตอ้งบนัทึกผลการสอบสวน และจดัส่งเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
เชิงวตัถุและ/หรืออิเลก็ทรอนิกส์ ใหห้น่วยงานทรัพยากรบุคคล จดัเก็บไวเ้ป็นเวลาอยา่งนอ้ย 10 ปี หรือจนกวา่ส้ินสุดอายคุวาม
ทางกฎหมาย เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมีหลกัฐานเพียงพอหากตอ้งน าไปใชใ้นชั้นศาล 

2. การลงโทษและมาตรการแกไ้ข  
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่และความมุ่งมัน่ท่ีจะแกไ้ขปัญหาดา้นการทุจริต และเป็นการแสดงจุดยนืของบริษทั

ท่ีมีต่อการทุจริตใหท้ั้งบุคลากรของบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัจึงก าหนดบทลงโทษท่ีเขม้งวดและเด็ดขาด รวมถึง
มาตรการแกไ้ขการทุจริตซ่ึงเป็นส่ิงท่ีบริษทัตอ้งให้ความส าคญัและด าเนินการอยา่งทนัท่วงที  

2.1 การลงโทษ  
เม่ือการสอบสวนเสร็จส้ิน ใหค้ณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เทจ็จริง ท าการสรุปผลการสอบสวน หากปรากฏวา่มีการ

ทุจริต หรือมีการกระท าผิดกฎหมายต่อบริษทั ใหพ้ิจารณาลงโทษทางวินยัตามระเบียบบริษทั ทั้งน้ี หากความผิดดงักล่าว
ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั และ/หรือบุคคล อ่ืนใดใหด้ าเนินคดีทั้งทางแพ่งและทางอาญาตามมติของคณะกรรมการ 
สอบสวนฯ โดยน าเสนอต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือผูไ้ดรั้บมอบอ านาจ พิจารณาอนุมติั กรณีการพิจารณาโทษยงัไม่ได้
ขอ้ยติุใหน้ าเสนอต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ประธานกรรมการ 

2.2 มาตรการแกไ้ข  
เม่ือการสอบสวนเสร็จส้ิน คณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เทจ็จริงร่วมกบัผูบ้ริหารของตน้สังกดัและหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง ร่วมพิจารณาหามาตรการแกไ้ขจากเหตุการณ์ทุจริตท่ีเกิดขึ้น เช่น การปรับปรุงหรือเพิ่มเติมนโยบาย ของบริษทั การ
ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมการควบคุมภายใน การเปล่ียนแปลงวิธีการปฏิบติังาน โดยก าหนดมาตรการแกไ้ขในแต่ละกรณีพร้อม
ดว้ยกรอบระยะเวลาการปฏิบติังาน เพื่อน าเสนอต่อผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ด าเนินการแกไ้ขตามมาตรการท่ีก าหนดไว ้

2.3 การรายงานการทุจริต  
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คณะกรรมการสอบสวนหาขอ้เทจ็จริงตอ้งสรุปกรณีการทุจริตหรือการกระท าผิดกฎหมายตลอดจน ขอ้ยติุแจง้ให้
รวบรวมเร่ืองทุจริตน าเสนอเพื่อรายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทั และรวบรวมรายงานเพื่อสรุปน าเสนอต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส รวมถึงตอ้งรายงานทนัทีในกรณีท่ีเป็นเหตุเร่งด่วน หรือมีความรุนแรงและ
ตอ้งไดรั้บการแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที  

ทั้งน้ี ขอ้มูลในรายงานจะตอ้งถูกเก็บเป็นความลบั โดยจะตอ้งรายงานตรงต่อผูมี้อ านาจตามท่ีไดก้ าหนดไวเ้ท่านั้น 
หา้มมิใหแ้บ่งปันขอ้มูลไม่วา่ในรูปแบบใดก็ตามแก่หน่วยงานหรือบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง  

2.3 การเปิดเผยขอ้มูล  
บริษทัก าหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการหรือบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการก ากบัดูแลความยัง่ยนืเป็นผู ้

เปิดเผยขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริต ตลอดจนการตดัสินใจเปิดเผยขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการทุจริตตา่งๆ ต่อหน่วยงานภายนอก และรวมถึงหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล หรือต่อสาธารณะ 

ทั้งน้ี บริษทัหา้มมิใหผู้ท่ี้ไม่มีหนา้ท่ีหรือไม่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการก ากบัดูแลความยัง่ยนืเปิดเผยขอ้มูล
ดา้นการต่อตา้นการทุจริต ตลอดจนการทุจริตใดๆ แก่บุคลากรในบริษทั ส่ือมวลชน หรือหน่วยงานอ่ืนใด นอกจากน้ี บริษทั
จะพิจารณาลงโทษผูฝ่้าฝืนโดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 
เอกสารอ้างองิและอ านาจรับผิดชอบการด าเนินการ  

หลกัการหรือขั้นตอนการปฏิบติังานในแนวปฏิบติัส าหรับการต่อตา้นการทุจริตฉบบัน้ีอาจอา้งอิงถึงเอกสารท่ีบริษทั
ไดจ้ดัท าไวอ้ยูแ่ลว้ โดยในกรณีดงักล่วขั้นตอนการปฏิบติังานและอ านาจรับผิดชอบใหเ้ป็นไปตามเอกสารอา้งอิง ฉบบันั้นๆ 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติังานนั้นอยูใ่นมาตรฐานเดียวกนั หากบุคลากรของบริษทัมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการด าเนินงานตามแนว
ปฏิบติัฉบบัน้ี สามารถขอค าแนะน าไดจ้ากคณะกรรมการ 
การทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติส าหรับการต่อต้านการทุจริต  

แนวปฏิบติัส าหรับการต่อตา้นการทุจริตฉบบัน้ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของ คณะกรรมการก ากบัดูแลความยัง่ยนืโดย
จะด าเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวปฏิบติัฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกๆ ปีหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ี ส าคญัซ่ึงกระทบต่อการ
บริหารความเส่ียงดา้นการทุจริต ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่แนวปฏิบติัดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัรวมทั้งเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
แนวปฏิบัติในการให้/รับ ของขวัญ ของช าร่วย และการรับรอง  

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การให/้รับ ของขวญั ของช าร่วย และการรับรองเป็นไปอยา่งโปร่งใส โดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงั
ผลประโยชน์ หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจพิจารณาไดว้า่เป็นการคอร์รัปชัน่ และเป็นมาตรฐานแบบอยา่งเดียวกนั 
บริษทัจึงก าหนดแนวปฏิบติัในการให/้รับ ของขวญั ของช าร่วย และการรับรอง เพื่อยดึถือปฏิบติั ดงัน้ี  

1) ของขวญัและของช าร่วย  
1.1) ลกัษณะของของขวญัและของช าร่วย ของขวญัและของช าร่วย หมายถึง ส่ิงของต่างๆ ท่ีบริษทัรับหรือมอบ 
ใหก้บับุคคลภายนอก เช่น ผูข้ายสินคา้ ผูใ้หบ้ริการ พนกังานธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน
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ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคก์ารของรัฐ หน่วยงานอ่ืนๆหรือบุคคลทัว่ไป เพื่อสร้างไมตรีจิตหรือ ความสัมพนัธ์ท่ีอยูใ่น
วิสัยท่ีกระท าได ้ในมูลค่าท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  
1.2) หลกัเกณฑข์องการให้/รับของขวญัและของช าร่วย  
ก. การให/้รับ ของขวญัและของช าร่วยสามารถกระท าไดต้ามธรรม เนียมประเพณีเป็นไปอย่างโปร่งใส แต่ตอ้งไม่

ส่งผลกระทบต่อการ ด าเนินงานและการตดัสินใจทางธุรกิจของบริษทัโดยไม่ไดเ้ป็นไป เพื่อคาดหวงัผลประโยชน์หรือส่ิงอ่ืน
ใดเป็นการตอบแทนและโดยท่ีบุคลากรของบริษทัไม่ไดเ้รียกร้องหรือร้องขอ  

ข. การให/้รับ ของขวญัและของช าร่วยตอ้งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งของ
บริษทั  

ค. การให/้รับ ของขวญัและของช าร่วยตอ้งกระท าในนามของบริษทั เทา่นั้น 
ง. การให/้รับ ของขวญัและของช าร่วยตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล โดยมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ซ่ึงหากมูลค่าการ

ให/้รับของขวญั และของช าร่วยเกินกวา่ 3,000 บาท ตอ้งแจง้กบัผูบ้ริหารระดบัส านกัและคณะท างานการจดัการผลประโยชน์
หรือของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินกวา่ 3,000 บาทและไดรั้บการอนุมติัตามท่ีบริษทัก าหนดทั้งน้ี การใหข้องขวญัและของช าร่วยท่ีเกิน
กวา่ 3,000 บาท ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะในการใหข้องขวญักบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  

2) การรับรอง  
2.1) ลกัษณะของค่ารับรอง ค่ารับรอง หมายถึง ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืม ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ และค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 

หรืออ่ืนๆ ท่ีจ่ายไปเพื่อการรับรองบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และเป็นการรับรองเพื่อธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อสร้าง
ไมตรีจิตหรือความสัมพนัธ์ท่ีอยูใ่นวิสัยท่ีกระท าไดใ้นมูลค่าท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง  

2.2) หลกัเกณฑข์องการรับรอง  
ก. การรับรองสามารถกระท าไดต้ามธรรมเนียมประเพณีเป็นไปอย่างโปร่งใส แต่ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานและการตดัสินใจทางธุรกิจของบริษทัโดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทน
และโดยท่ีบุคลากรของบริษทัไม่ไดเ้รียกร้องหรือร้องขอ  

ข. การรับรองตอ้งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบั นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั  
ค. การรับรองตอ้งกระท าในนามของบริษทัเท่านั้น โดยจะตอ้งมี พนกังานในระดบั AGM ขึ้นไป เขา้ร่วมในการ

รับรองนั้นดว้ย ทั้งน้ี ผูบ้งัคบับญัชาควรพิจารณาจ านวนพนกังานของบริษทัท่ีเขา้ร่วมการรับรองนั้นตามความเหมาะสม  
2.3) วิธีปฏิบติัของการรับรอง  
ก. หน่วยงานผูร้้องขอน าเสนอรายละเอียดการรับรองใหผู้บ้ริหารตน้สังกดักลัน่กรอง ซ่ึงครอบคลุมถึง ช่ือ-นามสกุล 

สถานท่ีท างาน และต าแหน่งหนา้ท่ีของผูไ้ดรั้บการรับรองทุกคนตลอดจนรายช่ือของพนกังานของบริษทัท่ีเขา้ร่วมในการ
รับรอง ตลอดจนใบเสร็จรับเงินส าหรับค่ารับรองเพื่อน าเสนอขออนุมติัจากผูมี้อ านาจ  
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ข. ผูมี้อ  านาจอนุมติัสอบทานรายละเอียดการรับรอง เพื่อใหม้ัน่ใจวา่วตัถุประสงคข์องการรับรองและพิจารณาอนุมติั 
หากการรับรอง เป็นไปตามแนวปฏิบติัฯ ของบริษทั และส่งเอกสารใหฝ่้ายบญัชีเพื่อด าเนินการต่อไป  

ค. ฝ่ายบญัชีสอบทานหลกัฐานการรับรองหากหลกัฐานท่ีผูร้้องขอใหม้าไม่เพียงพอ ให้แจง้ผูร้้องขอเพื่อขอขอ้มูลหรือ
ค าอธิบายเพิ่มเติม หากพิสูจน์ไดว้า่การรับรองไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัของบริษทั หรือใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางส าหรับ
การคอร์รัปชัน่ บริษทัจะลงโทษผูก้ระท าผิดตามมาตรการสูงสุด  

ง. ผูต้รวจสอบตรวจสอบกระบวนการรับรองเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการรับรองมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
แนวปฏิบัติในการบริจาคเพ่ือการกุศล  

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การบริจาคเพื่อการกุศลเป็นไปอยา่งโปร่งใส และมีเป้าหมายเพื่อการกุศล โดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อ
คาดหวงัผลประโยชน์ หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจพิจารณาไดว้า่เป็นการคอร์รัปชัน่บริษทัจึงก าหนดแนวทาง ปฏิบติั
ส าหรับการบริจาคเพื่อการกุศลเพื่อยดึถือปฏิบติั ดงัน้ี  
1) ลกัษณะของการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง การบริจาคเงินหรือทรัพยสิ์นของ บริษทัเพื่อการกุศล 
โดยมิไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ท่ีอาจพิจารณาไดว้า่เป็นการคอร์รัปชัน่  
2) หลกัเกณฑข์องการบริจาคเพื่อการกุศล  
2.1) การบริจาคเพื่อการกุศลจะตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อการกุศล และท าประโยชน์ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และสังคม 
โดยมิไดเ้ป็นไป เพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจพิจารณาไดว้า่เป็นการคอร์รัปชัน่  
2.2) การบริจาคเพื่อการกุศล ตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั  
2.3) การบริจาคเพื่อการกุศล ตอ้งกระท าในนามบริษทัเท่านั้น  
3) วิธีปฏิบติัของการบริจาคเพื่อการกุศล  
3.1) หน่วยงานผูร้้องขอน าเสนอรายละเอียดการขอเบิกจ่ายการบริจาคเพื่อการกุศลใหผู้บ้ริหารตน้สังกดักลัน่กรอง ก่อน
น าเสนอขออนุมติัจากผูมี้อ านาจตามระดบัอ านาจอนุมติั  
3.2) ผูมี้อ านาจอนุมติัสอบทานรายละเอียดการขอเบิกจ่ายการบริจาคเพื่อการกุศล เพื่อใหม้ัน่ใจวา่วตัถุประสงคข์องการบริจาค
เพื่อการกุศลเป็นไปตามแนวปฏิบติัฯ ของบริษทั และพิจารณาอนุมติั 
3.3) หน่วยงานผูร้้องขอน าหลกัฐานการบริจาคเพื่อการกุศล เช่น หนงัสือ ขอบคุณจากหน่วยงานรับบริจาค รูปถ่ายการบริจาค 
เป็นตน้ ส่งใหแ้ก่ฝ่ายบญัชี เพื่อเป็นหลกัฐานการบริจาคเพื่อการกุศล หลงัจากด าเนินการบริจาคแลว้  
3.4) ฝ่ายบญัชีสอบทานหลกัฐานการบริจาคเพื่อการกุศล หากหลกัฐานท่ีผูร้้องขอใหม้าไม่เพียงพอใหแ้จง้ผูร้้องขอเพื่อขอ
ขอ้มูลหรือค าอธิบายเพิ่มเติมหากพิสูจน์ไดว้า่การบริจาคเพื่อการกุศลไม่เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัของบริษทัหรือใชเ้ป็น
ขอ้อา้งหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รัปชัน่ บริษทัจะลงโทษผูก้ระท าผิดตามมาตรการสูงสุด  
3.5) ส านกัตรวจสอบตรวจสอบกระบวนการบริจาคเพื่อการกุศลเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่กระบวนการบริจาคเพื่อการ
กุศลมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
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 แนวปฏิบัติในการให้เงินสนับสนุน  
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การใหเ้งินสนบัสนุนเป็นไปอย่างโปร่งใส เพื่อสนบัสนุนโครงการโดยไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงั

ผลประโยชน์ หรือส่ิงอ่ืนใดเป็นการตอบแทนท่ีอาจพิจารณาไดว้า่เป็นการคอร์รัปชัน่บริษทัจึงก าหนดแนวทางปฏิบติั ส าหรับ
การใหเ้งินสนบัสนุนเพื่อยดึถือปฏิบติั ดงัน้ี  

1) ลกัษณะของการใหเ้งินสนบัสนุน การใหเ้งินสนบัสนุน หมายถึง การบริจาคเงินหรือทรัพยสิ์นของ
บริษทั เพื่อสนบัสนุนใหว้ตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จตลอดจนเพื่อธุรกิจภาพลกัษณ์ท่ีดี 
และช่ือเสียงของบริษทั โดยมิไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ท่ีอาจพิจารณาไดว้า่เป็นการคอร์รัปชัน่  

2) หลกัเกณฑข์องการใหเ้งินสนบัสนุน  
3) การใชเ้งินหรือทรัพยสิ์นของบริษทัเพื่อการสนบัสนุน จะตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนให้

วตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จตลอดจนเพื่อธุรกิจภาพลกัษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของบริษทั
โดยมิไดเ้ป็นไปเพื่อคาดหวงัผลประโยชน์ท่ีอาจพิจารณาไดว้า่เป็นการคอร์รัปชัน่  

4) การใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั  
5) การใหเ้งินสนบัสนุนตอ้งกระท าในนามบริษทัเท่านั้น  
6) วิธีปฏิบติัของการใหเ้งินสนบัสนุน  
7) หน่วยงานผูร้้องขอน าเสนอรายละเอียดการขอเบิกจ่ายการใหเ้งินสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารตน้สังกดั

กลัน่กรองก่อนน าเสนอขออนุมติัจากผูมี้อ านาจตามระดบัอ านาจอนุมติั 
8) ผูมี้อ านาจอนุมติัสอบทานรายละเอียดการใหเ้งินสนบัสนุน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่วตัถุประสงคข์องการให้เงิน

สนบัสนุนเป็นไปตามแนวปฏิบติัฯของบริษทั และพิจารณาอนุมติั 
9) หน่วยงานผูร้้องขอน าหลกัฐานการใหเ้งินสนบัสนุน เช่น หนงัสือ ขอบคุณจากหน่วยงานรับการ

สนบัสนุน รูปถ่าย หรือใบเสร็จรับเงิน เป็นตน้ ส่งใหแ้ก่ฝ่ายบญัชี เพื่อเป็นหลกัฐานการใหเ้งินสนบัสนุน
หลงัจากด าเนินการใหเ้งินสนบัสนุนแลว้  

10) ฝ่ายบญัชีสอบทานหลกัฐานการใหเ้งินสนบัสนุนหากหลกัฐานท่ีผูร้้องขอใหม้าไม่เพียงพอ ใหแ้จง้ผูร้้อง
ขอเพื่อขอขอ้มูลหรือค าอธิบายเพิ่มเติม หากพิสูจน์ไดว้า่การใหเ้งินสนบัสนุนไม่เป็นไปตามแนวทาง
ปฏิบติัของบริษทัหรือใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รัปชัน่ บริษทัจะลงโทษผูก้ระท าผิดตาม
มาตรการสูงสุด  

 

 
 


