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นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental Policy) 

1. หลักการ                                                                                                                                                                             
  บริษัท ฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากัด ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบในฐานะองค์กร
ผูผ้ลิตสินคา้เพื่อผูบ้ริโภค ซ่ึงกระบวนการผลิต การจัดหา การขนส่ง และการใช้ทรัพยากรสามารถส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มได ้หากไม่มีระบบบริหารจดัการที่เหมาะสม บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหลกัพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืน (Sustainable Development) และปรับปรุงประสิทธิภาพดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความสมดุล
ระหว่างการเติบโตของธุรกิจ คุณภาพผลิตภณัฑ ์และความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ ยึดถือและ
ปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม กฎหมายแรงงาน และขอ้ก าหนดอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลกัปฏิบตัิสากลด้าน
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการจดัการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์
ร่วมกบัพนัธกิจในการสนบัสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พร้อมทั้งสนบัสนุนแนวทางสู่การปล่อยคาร์บอน
สุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ตามแผนการด าเนินงานของภาคอุตสาหกรรมและเป้าหมายด้านสภาพภูมิอากาศของ
ประเทศ 
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
กระบวนการผลิตและระบบขนส่ง การจดัการน ้า การจดัการคุณภาพอากาศ การลดและคดัแยกขยะทั้งที่เป็นอนัตราย
และไม่เป็นอันตราย การใช้วัตถุดิบอย่างรู้คุณค่า ตลอดจนการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ที่ค านึงถึง
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มหลงัการใช้งาน เพื่อให้ทรัพยากรถูกใช้หมุนเวียนนานที่สุดตามหลกัเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) 
  บริษทัฯ เช่ือว่าความร่วมมือของทุกฝ่ายในองค์กรคือปัจจยัส าคญั ดังนั้น บริษทัฯ จะส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของพนักงานในการดูแลส่ิงแวดล้อมผ่านกิจกรรม ฝึกอบรม การส่ือสาร และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ให้
ความส าคัญต่อความยัง่ยืน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัให้ความส าคัญต่อการท างานร่วมกับคู่ค้า ซัพพลายเออร์ และ
ผูร้ับเหมา เพื่อยกระดบัห่วงโซ่อุปทานให้เติบโตอย่างย ัง่ยืนไปพร้อมกนั 
  ด้วยหลกัการและเจตนารมณ์ดงักล่าว บริษทั ฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากดั มุ่งมัน่ที่จะด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดมั่นในมาตรฐานการพัฒนาที่ย ั่งยืน เพื่อส่งต่อ
สภาพแวดลอ้มที่ดีต่อชุมชน สังคม และคนรุ่นต่อไป 
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2.  ขอบเขตของประกาศ                                                                                                                            
  นโยบายฉบบัน้ีครอบคลุมการด าเนินงานทั้งหมดของบริษทั ฮูเวอร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) จ ากัด ทั้งใน
ด้านกระบวนการผลิต การจัดหา การขนส่ง การให้บริการ และการจัดการพื้นที่ท างาน รวมถึงอาคาร สถานที่ผลิต 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และกิจกรรมอื่นที่เก่ียวขอ้งในห่วงโซ่อุปทาน โดยบงัคบัใชก้บับุคลากรทุกระดบั ไดแ้ก่ 

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกต าแหน่ง 
• พนกังานประจ า พนกังานชัว่คราว พนกังานสัญญาจา้ง และผูป้ฏิบตัิงานภายใตสั้ญญาจา้งเหมาบริการ 
• ซัพพลายเออร์ ผูร้ับเหมา คู่คา้ทางธุรกิจ ตวัแทนจ าหน่าย และผูใ้ห้บริการที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของบริษทัฯ 

 
  บริษทัฯ คาดหวงัให้ทุกฝ่ายที่อยู่ในขอบเขตของนโยบายน้ีปฏิบตัิตามหลกัการเพื่อความยัง่ยืนดา้นส่ิงแวดล้อม
ตามที่ก าหนดไว ้และร่วมมือในการตรวจติดตาม การรายงานขอ้มูลด้านส่ิงแวดล้อม และการพฒันาแนวปฏิบัติที่
เก่ียวขอ้งให้เหมาะสมกบัมาตรฐานและขอ้ก าหนดที่มีการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
  ในกรณีที่พบการปฏิบตัิที่ไม่สอดคลอ้งกับนโยบายฉบบัน้ี บริษทัฯ อาจด าเนินมาตรการที่เหมาะสมตามความ
ร้ายแรงของเหตุการณ์ ซ่ึงรวมถึงการทบทวนความร่วมมือ การก าหนดแผนปรับปรุงแก้ไข หรือการยุติความสัมพันธ์
ทางธุรกิจในกรณีจ าเป็น 
 
3. แนวทางการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัฯ มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้มตลอดวฏัจักรการผลิต ตั้งแต่กระบวนการจัดหาวตัถุดิบ 

การออกแบบ การผลิต การขนส่ง ไปจนถึงการจดัการผลิตภณัฑห์ลงัการใชง้าน โดยยึดหลกัการใชท้รัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ การลดการปล่อยมลพิษ และการป้องกนัผลกระทบต่อชุมชนและระบบนิเวศอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ี บริษทั

ฯ ด าเนินงานควบคู่ไปกับการสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากล ขอ้ก าหนดด้านส่ิงแวดลอ้มของประเทศไทย และแนว

ปฏิบตัิจากโครงการความร่วมมือระดบัโลก เช่น การบริหารจดัการการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (TCFD) และการ

มุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย ์ (Race to Net Zero) เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างเป็น

ระบบ 

3.1 การใช้พลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการใชพ้ลงังานอย่างคุม้ค่า และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากขั้นตอน
การผลิตและการขนส่ง โดยส่งเสริมการตรวจวดัพลงังานไฟฟ้าและเช้ือเพลิงอย่างสม ่าเสมอ การบ ารุงรักษา
เคร่ืองจกัรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน และการใชเ้ทคโนโลยีที่ลดการสูญเสียพลงังาน รวมถึงพิจารณา
การน าพลงังานหมุนเวียนมาใชใ้นอนาคต 
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➢ เป้าหมายเชิงคุณภาพ: มุ่งสู่การลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศผ่านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพดา้นพลงังานในกระบวนการผลิต 

➢ เป้าหมายเชิงปริมาณ: ลดการใชพ้ลงังานต่อหน่วยการผลิตลงเฉล่ีย 5% ต่อปีการบริหารและพัฒนา
ศักยภาพ 

 
3.2 การจัดการน ้าและทรัพยากรน ้า 

 บริษทัฯ ใชน้ ้าอย่างรับผิดชอบ โดยก าหนดมาตรการควบคุม อนุรักษ ์และน ากลบัมาใชซ้ ้าในส่วนที่
เหมาะสม รวมถึงตรวจสอบคุณภาพน ้าทิ้งให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานส่ิงแวดลอ้มที่
เก่ียวขอ้ง 
➢ เป้าหมายเชิงคุณภาพ: มุ่งลดการใชน้ ้าในทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 
➢ เป้าหมายเชิงปริมาณ: ลดปริมาณการใชน้ ้ารวมของโรงงานลงเฉล่ีย 3% ต่อปี 

 
3.3 การปล่อยมลพิษทางอากาศและคุณภาพอากาศ 

 บริษทัฯ ด าเนินการควบคุมการปล่อยสารมลพิษทางอากาศจากกระบวนการผลิต เช่น VOC, ฝุ่ นและ
ควนั โดยใชร้ะบบดกัจบั ควบคุม และตรวจวดัการปล่อยในปล่องระบายตามกฎหมาย รวมถึงลดการใช้
สารเคมีที่มีความเส่ียงต่อสุขภาพและส่ิงแวดลอ้ม 
➢ เป้าหมายเชิงคุณภาพ: มุ่งรักษาคุณภาพอากาศให้ปลอดภยัต่อชุมชนและผูป้ฏิบตัิงาน 
➢ เป้าหมายเชิงปริมาณ: ลดค่าการปล่อย VOC จากกระบวนการผลิตลงเฉล่ีย 5% ต่อปี 

 
3.4 การจัดการของเสียและสารเคมี 

 บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการลดการเกิดของเสียตั้งแต่ตน้ทาง การคดัแยกของเสีย การน ากลบัมาใช้
ใหม่ และการก าจดัอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐาน รวมถึงการควบคุมสารอนัตรายตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพื่อ
ป้องกนัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพ 
➢ เป้าหมายเชิงคุณภาพ: ลดการพึ่งพาการฝังกลบและเพิ่มการน ากลบัใชใ้หม่ 
➢ เป้าหมายเชิงปริมาณ: ลดปริมาณของเสียที่ตอ้งก าจดัโดยการฝังกลบลงเฉล่ีย 5% ต่อปี 

 
3.5 การจัดการผลิตภัณฑ์หลงัการใช้งาน 

 บริษทัฯ สนบัสนุนแนวคิดวงจรชีวิตผลิตภณัฑ ์(Product Life Cycle) เพื่อเพิ่มโอกาสในการน า
ชิ้นส่วนกลบัมาใชซ้ ้า รีไซเคิล หรือจดัการอย่างเหมาะสมเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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➢ เป้าหมายเชิงคุณภาพ: ส่งเสริมให้ผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มตลอดอายุ
การใชง้าน 

➢ เป้าหมายเชิงปริมาณ: เพิ่มสัดส่วนวสัดุที่สามารถรีไซเคิลไดใ้นผลิตภณัฑข้ึ์น อย่างนอ้ย 10% ภายใน 
3 ปี 

 
ตารางสรุปประเด็นด้านส่ิงแวดล้อม 

ประเด็น แนวทางการด าเนินงานหลัก 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Objective) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
(Quantitative Target) 

 

การใช้พลังงานและการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 

ตรวจวดัและบริหารจัดการการใชพ้ลงังาน
ในกระบวนการผลิต และส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามแนวปฏิบติัดา้นการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Race to 

Net Zero / TCFD) 
 

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลงังานและลดผลกระทบ
จากการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในกระบวนการผลิต 

 

ลดการใชพ้ลงังานต่อหน่วย
การผลิตลงเฉลี่ย 5% ต่อปี 

 

 

การจัดการน ้าและ
ทรัพยากรน ้า 

 

ควบคุมและอนุรักษก์ารใชน้ ้า พร้อมน า
กลบัมาใชซ้ ้าในส่วนท่ีเหมาะสม และ
ตรวจสอบคุณภาพน ้าท้ิงให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 

 

ใชน้ ้าอย่างคุม้ค่าและลด
ความเส่ียงจากการใชน้ ้าใน
ระยะยาว 

 

ลดปริมาณการใชน้ ้ารวมลง
เฉลี่ย 3% ต่อปี 

 

 

การควบคุมมลพิษ
ทางอากาศ (รวม 
VOC) 

ควบคุม ดูแล และตรวจวดัการปล่อย
สารอินทรียร์ะเหยง่าย (VOC) และฝุ่ น
ควนัจากกระบวนการผลิตตาม
มาตรฐานกฎหมาย 

คงรักษาคุณภาพอากาศให้
ปลอดภยัต่อพนกังานและ
ชุมชนโดยรอบ 

ลดระดบัการปล่อย VOC 
จากกระบวนการผลิตลง
เฉล่ีย 5% ต่อปี 

 

การจัดการของเสีย
และสารเคมี 

ลดการเกิดของเสียตั้งแต่ตน้ทาง คดั
แยกของเสียส่งรีไซเคิล และควบคุม
การจดัเก็บ-ขนส่งสารเคมีตาม
ขอ้ก าหนด 

ลดผลกระทบจากการ
จดัการของเสียและ
สารเคมีต่อส่ิงแวดลอ้ม
อย่างเป็นระบบ 

ลดปริมาณของเสียที่ตอ้ง
ก าจดัโดยการฝังกลบลง
เฉล่ีย 5% ต่อปี 

 

การจัดการผลิตภัณฑ์
หลังการใช้งาน 
(Product End-of-
Life) 

ส่งเสริมการออกแบบผลิตภณัฑใ์ห้
สามารถน าชิ้นส่วนกลบัมาใชซ้ ้าหรือรี
ไซเคิลได ้

เพิ่มความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มตลอดวงจร
ชีวิตผลิตภณัฑ ์

เพิ่มสัดส่วนวสัดุที่
สามารถรีไซเคิลไดใ้น
ผลิตภณัฑ ์อย่างน้อย 
10% ภายใน 3 ปี 
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ประเด็น แนวทางการด าเนินงานหลัก 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Objective) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
(Quantitative Target) 

 

สุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกค้า 
(Customer Health 
& Safety) 

ควบคุมคุณภาพผลิตภณัฑต์าม
มาตรฐานโรงงานและกฎหมาย 
เพื่อให้มัน่ใจว่าผลิตภณัฑป์ลอดภยัต่อ
ผูบ้ริโภค 

ส่งมอบผลิตภณัฑท์ี่
ปลอดภยัตามหลกัสุขภาพ
และความปลอดภยั 

ไม่มีเหตกุารณ์เรียกคืน
สินค้าหรืออุบัติการณ์
ด้านความปลอดภัย ใน
แต่ละปี 

 

 
4.   การก ากับดูแล การทบทวน และการติดตามผล 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มี คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขององคก์ร ท าหนา้ที่บริหาร จดันโยบาย วางกรอบทิศทาง 
และติดตามผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มขององคก์รโดยตรง โดยคณะกรรมการดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแล
ของ กรรมการผูจ้ัดการ และรายงานผลความก้าวหน้าให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่า
การด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัเป้าหมายที่ก าหนด และเป็นไป
ตามกฎหมายและมาตรฐานสากลที่บริษทัฯ ยึดถืออยู่ 
➢ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงขององค์กร มีหน้าที่ก าหนดแผนปฏิบตัิการประจ าปีเพื่อลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อม รวมถึงการอนุมตัิทรัพยากรที่จ  าเป็นส าหรับการด าเนินงาน เช่น การลงทุนในอุปกรณ์หรือ
เทคโนโลยีที่ช่วยลดการใชพ้ลงังานและลดการปล่อยของเสียจากกระบวนการผลิต พร้อมพิจารณาปัจจยัดา้น
ความเส่ียงและโอกาสทางธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศตามแนวทาง TCFD (Task 
Force on Climate-related Financial Disclosures) เพื่อให้บริษทัฯ สามารถวางแผนเชิงรุกและบริหารความ
เส่ียงไดอ้ย่างเหมาะสม 

➢ หน่วยงานปฏิบตัิการในแต่ละพื้นที่ผลิต มีหน้าที่รวบรวมขอ้มูลด้านพลงังาน น ้ า ของเสีย มลพิษทางอากาศ 
และการจัดการสารเคมีตามตวัช้ีวดัที่ก าหนด พร้อมจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาสส่งให้
คณะกรรมการความยัง่ยืนและส่ิงแวดลอ้มตรวจสอบและวิเคราะห์ผล โดยผลการด าเนินงานดังกล่าวจะถูก
น ามาใช้ในการประเมินความก้าวหน้าเทียบกับเป้าหมาย ประเมินโอกาสในการปรับปรุง และก าหนด
มาตรการเพิ่มเติมหากพบว่าผลการด าเนินงานยงัไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว ้
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